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Foamit Groupin vuosi 2022

Foamit Group on kiertotalousyhtio, joka kierriattaa yritysten ja kuluttajien
toiminnasta syntyvad lasijiatetta hyotykdyttoon Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa ja
Norjassa. Sen merkittavin tuote on kerdyslasista valmistettava vaahtolasimurske,

joka on 100 %:sti kierratystuote.

Vaahtolasia kiytetddn kevenne- ja eristemateri-
aalina infra- ja talonrakentamisessa ja sen elin-
kaaren aikaiset ymparistovaikutukset on todettu
verifioidulla EPD-ymparistoselosteella. Foamit
Groupiin kuuluu Suomen yksikké Uusioaines Oy,
Ruotsin tytdryhtié Hasopor Ab ja Norjan tytaryhtio
Glasopor AS. Foamit Groupin suurimmat omistajat
ovat Partnera Oyj ja Suomen Teollisuussijoitus Oy.

Foamit;

Foamit Group
www.foamit.fi

e Padkonttori: Forssa

e Tytaryhtiot: Uusioaines Oy, Hasopor Ab, Glasopor AS
ja osakkuusyhtio Reiling Green Tech ApS”

e Toimintamaat: Suomi, Ruotsi, Norja ja Tanska

e Liikevaihto vuonna 2022: 45,7 M€

e Henkilosto vuoden 2022 lopussa: 97

e Partneran omistusosuus: 63 %
(Teollisuussijoitus 32 %)

e Partneran omistuksessa vuodesta 2018

‘) Raportoinnin ulkopuolella

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Liikevaihto kasvoi 49 prosenttia ja
oli 45,7 (30,6) miljoonaa euroa.

Kéyttokate sdilyi edellisvuoden tasolla
ollen 6,5 (6,6) miljoonaa euroa.

Vuoden 2021 syyskuussa ostettu norjalainen
Glasoporin integroitui toimintaamme sujuvasti.

Asiakaskuntalaajenivaahtolasiliiketoiminnassa.

Liikevaihto
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Vastaanotetun kierrdtyslasin maara
kasvoi hieman.

Korkeat energianhinnat heijastuivat
kierradtetyn lasin kysyntddn, mutta myos
Foamitin tuotanto- ja kuljetuskustannuksiin.

Norjassa ja Ruotsissa toteutettiin
tehostamistoimenpiteita.

Vuoden aikana teetetty uusi elinkaari-
arviointi (LCA) kattaa vaahtolasituotteiden
ja-prosessien ympdristovaikutukset kaikilla
markkina-alueilla. Sen perusteella julkais-
tiin varmennettu ympdaristoseloste (EPD).

Kayttokate
MILJOONAA EUROA

6,5 M€

KAYTTOKATE 2022

6,6 ¢

KAYTTOKATE 2021



TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Hyva lukija

Foamit Group on kiertotalouden edelldkivija: kierrdtimme yrityksiltd ja kuluttajilta
tulevan lasijatteen uusiksi tuotteiksi ja takaisin hyotykayttoon. Kierratyslasin kaytto
tuotteiden raaka-aineena sadstai luonnonvaroja ja lasijatteesta tuotettu vaahtolasi on
erinomainen kevenne- ja eristemateriaali. Kestava kehitys on siten toimintamme
ytimessa ja edistimme sitd kaikissa toimissamme.

Tdssda raportissa kuvaamme vastuullisuutemme
olennaisimmat teemat ja tekemdmme sitoumuk-
set sekd vuoden 2022 merkittdvimmat kdytinnon
toimet ja saavutukset. Raportoinnilla pyrimme inno
stamaan kaikki sidosryhmdmme mukaan kestdvin
kehityksen talkoisiin. Esitimme kokoamamme tie-
dot avoimesti, silld voimme vain todeta, ettd pal-
jon on vield tehtdvii. Planeettamme kaipaa meiltd
suunnanmuutosta ja voimme saavuttaa sen vain
hyvélld yhteistyolld. Toivon, ettd olet mukana tuke-
massa tyotdmme kestdvan kehityksen puolesta.

Mukavia lukuhetkia!

Kalle Harkonen
Toimitusjohtaja

“Foamit Group suunnittelee

Norjan tehtaan laajentamista

ja uunien sahkoistamista.

Investointi sisaltaa kaksi uutta,
tehokasta ja ymparistoystavallista
sahkokayttoista tuotantolinjaa

seka nykyisten tuotantolinjojen
modernisoinnin sahkokayttoisiksi.
Lopullinen investointipaatos tehdaan
investointisuunnitelman valmistuttua
vuoden 2023 alkupuoliskolla.”

FOAMIT GROUP



Foamit Groupin
lahestymistapa
vastuullisuuteen

Foamit Group tarjoaa kiertotalousratkaisuja.

Kierratyslasista valmistettavaa lasimurskaa kaytetaan pakkaus-
ja rakennusmateriaaliteollisuudessa ja vaahtolasimursketta
infra- ja talonrakentamisessa. Samalla kun Foamit Group

tarjoaa ratkaisuja, jotka vahentavat neitseellisten raaka-aineiden
tarvetta, se pyrkii tekemaan omasta toiminnastaan vuosi vuodelta

vastuullisempaa ja kestavampaa.




oamit Group on asettanut tavoitteekseen,

ettd vuonna 2023 kaikki sen tytaryhtiot on

sertifioitu ISO 9001 -laadunhallintajarjestel-
mdstandardin, ISO 14001 -ympadristéjdrjestelmas-
tandardinjaIS0O 45001 -tyoturvallisuuden jatyoter-
veyden hallintajdrjestelmidstandardin mukaisesti.

Foamit Group on myos sitoutunut edistimidn YK:n
kestidvdan kehityksen tavoitteita ja on asettanut
tavoitteita, toimia ja keskeisid tunnuslukuja tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Foamit Group aikoo uudis-
taa olennaisuusarviointinsa vuonna 2023 tai 2024
todellisten ja potentiaalisten vaikutusten tunnista-
miseksi sekd sidosryhmien nakokulman saamiseksi
vahvemmin osaksi kestavin kehityksen strategiaa.

Olennaiset teemat

Foamit Groupin viimeisin olennaisuusanalyysi teh-
tiin vuonna 2021, ja yritys otti my6s YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteet osaksi tavoitteitaan. Olen-
naisuusanalyysi toteutettiin kuuntelemalla Foamit
Groupin sisdisid ja ulkoisia sidosryhmid, jotta saa-
tiin selville liiketoimintaan kohdistuvat todelliset ja
potentiaaliset kestavyysvaikutukset. Sidosryhmiin
kuuluivat tyontekijdt, tavarantoimittajat, asiakkaat,
rahoittajat, Foamit Groupin tuotantolaitoksen naa-
purit Suomessa, muut toimitusketjun edustajat ja
muut energia-alan edustajat.

Tunnistetut olennaiset teemat olivat:

e Oman hiilijalanjdljen minimointi ja
hiilineutraalius

o Keskitytdidn ympdristotekijoihin, jotka
vaikuttavat valittomddn lahiympéristoon,
kuten polyyn ja meluun.

 Kehitetdan tyontekijoiden taitoja ja varmistetaan
asianmukainen tiedottaminen ja koulutus kaikille.

» Uusien ratkaisujen kehittiminen kiertotalouden
varmistamiseksi sekd omassa ettd sidosryhmien
toiminnassa.

Foamit Group tukee kaikkia seitsemaddtoista YK:n
kestdvin kehityksen tavoitetta. Tavoitteet 8,9, 13 ja
17 on tunnistettu tavoitteiksi, joihin Foamit Grou-
pilla on toiminnallaan ja tuotteillaan suurin vaiku-
tus. Ndille tavoitteille ja yrityksen lihestymistapa
ldhitulevaisuudelle on miaritelty:

SDG 8
i

Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Foamit Group: tyontekijoiden koulutus ja

hyvinvointi. Turvallinen tyopaikka.

« Aktiivinen vuoropuhelu kaikkien tyontekijoiden
kanssa ty6hyvinvoinnista sekd tyoterveydestd ja
-turvallisuudesta.

 Parhaiden kaytidntojen aktiivinen kartoittaminen
riskitekijoiden tunnistamiseksi ja
viahentdmiseksi tai poistamiseksi tehtaillamme

& SDG 9
Teollisuus, innovointi ja infrastruktuuri

Foamit Group: uusien kiertotalousratkaisujen

kehittiminen

e Kiertotaloutta edistivit innovaatiot ovat merkit-
tava osa liiketoimintaamme. Mittaamme ja rapor-
toimme hankkeista, jotka on saatu pdiatokseen mer-
kittavilla kestdvilld innovaatiotoiminnalla. Tavoit-
teenamme on kolme tillaista hanketta vuodessa

« Lasin uusien hyddyntdmismahdollisuuksien
tutkiminen, mukaan lukien esimerkiksi uudet
vaahtolasituotteet teollisuushankkeisiin

SDG 13
Ilmastotoimet
Foamit Group: hiilijalanjaljen
minimointi ja hiilineutraalius
 Pdivitetddn hiilijalanjilkilaskelmamme ja
EPD-raporttien todentaminen.
» Etenemissuunnitelman luominen paistéjen
vahentdmiseksi. Etenemissuunnitelma auttaa
meitd seuraamaan ja pienentdmaddn hiilijalanjal-
kedmme ja kasvattamaan hiilikddenjalkedmme.
Toimitusketjumme pddstdjen analysointi.
Tavoitteena on saada perusteellinen ymmarrys
vuoteen 2025 mennessa.
e Luodaan vastuullisen hankinnan periaatteet koko
toimitusketjulle ja seurataan niiden toteutumista.

@ SDG 17: Kumppanuudet tavoitteiden
saavuttamiseksi

Foamit Group: yhteisty0 instituutioiden
ja poliittisten paittijien kanssa kiertotalouden
edistimiseksi

1. Etsimme aktiivisesti kumppaneita, joiden kanssa
voimme 16ytdd uusia kiertotalouden tuotteita,
palveluja ja tuotantomenetelmia seka digitaalisia
ratkaisuja kiertotalouden edistimiseksi.

2. Uusien mahdollisuuksien tutkiminen
kestdvin kehityksen sertifikaattien ja
sitoumusten saamiseksi.

3. Kiertotalouden profiilin nostaminen.

Teemme yhteistyotd esimerkiksi koulujen ja
oppilaitosten sekd kiertotaloutta edistdvien
klustereiden kanssa. Ruotsissa jatkamme
yhteistyotd Ruotsin tutkimuslaitosten
(Research Institutes of Sweden, RISE) kanssa.

FOAMIT GROUP



Sitoumukset, tavoitteet ja saavutukset 2022

Foamit Group pitkan ja lyhyen aikavalin vastuullisuussitoumukset

TEEMA

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Johtamisjarjestelman

sertifioinnit

Globaalit
kestavyysluokitukset -
EcoVadis

Kiertotalous

2021 ASETETTU TAVOITE PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

2022: Tyontekijoiden sitoutumista
koskevat tutkimukset tehdaan, ja
niiden tulokset kehittyvat myonteisesti.
Digitaalinen kysely on kaytossa.

2023: Jokaisella tyontekijalla on oikeus
saada vuosittain 3 paivaa valitsemaansa
koulutusta.

2030: Tuotantolaitosten sisadilman Tavoite ei enda voimassa.
polypitoisuudet ovat alle lakisdateisten
raja-arvojen.

Ei yhtaan vakavaa onnettomuutta.
Turvallisuushavainnoista
raportoidaan kaikissa maissa, ja

niiden maara kehittyy myonteisesti.

Kaikki Foamit-konsernin
toimipaikat sertifioidaan 1SO
9001, 14001 ja 45001 -standardien
mukaisesti vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Uusi tavoite 2023: Foamit Groupin
toimipaikka Uusioaines Oy
suorittaa EcoVadis-arvioinnin
2023. Tavoitteena on saavuttaa
vahintaan pronssitaso. Tavoitteena
on laajentaa soveltamisalaa
kattamaan tulevaisuudessa myds
muita konsernin maita.

2030: Olemme aktiivinen toimija Tavoite ei ole enaa voimassa
kiertotalouden edistamisessa ja paallekkaisten ja samankaltaisten
sen esteiden poistamisessa seka tavoitteiden vuoksi. Kiertotalouden
kansallisesti ettd kansainvalisesti. tavoitteet ks. alla.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

TOIMENPITEET 2022

Digitaalinen kysely on kaytossa. Tyd jatkuu vuonna 2023
myonteisten tulosten saavuttamiseksi.

Eiviela toimia.

Tavoite poistettu julkisten sitoumusten listalta, koska asia on
priorisoitu paivittaisessa toiminnassa.

Onnettomuuksien, vaaratilanteiden ja havaintojen raportoinnin
yhdenmukaistaminen Foamit-konsernin tytaryhtidissa.

Tama tyd jatkuu vuonna 2023.

2022: Kolme menetetyn tydajan tapaturmaa FG:ssa.

2022: Hallintajarjestelmien yhdenmukaistaminen. Norjalla

on jo nama sertifikaatit. Vuonna 2022 Suomi laajensi
soveltamisalaa kattamaan myds tyoterveyden ja -turvallisuuden
(IS0 45001). Tavoitteena vuonna 2023 on valmistella sertifioidut
johtamisjarjestelmat myds Ruotsissa.

Ei vield toimia, uusi tavoite 2023.

VAIHE

Ei saavutettu

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa



TEEMA

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

2021 ASETETTU TAVOITE

2050: Meidat tunnetaan yhtena
kiertotalouden keskeisista toimijoista.

2022: Asetamme mitattavissa
olevan tavoitteen uusien
kiertotalousratkaisujen kehittamiselle.

2025: Pystymme osoittamaan
toimintamme tehokkuuden mittaamalla
uuden liiketoiminnan osuutta
liikevaihdosta (2025).

Olemme tunnettu toimija
toimialallamme, joka jakaa
kiertotalouteen seka innovaatioihin
liittyvaa tietoa ja asiantuntemusta koko
toimitusketjussa ja sidosryhmillemme.
Mittaamme aloitettuja ja paattyneita
innovaatiohankkeita ja raportoimme
niista.

2030: Olemme aktiivisesti mukana
loytamassa uusia kiertotalousratkaisuja,
joiden tehokkuus voidaan osoittaa.

2022: Lyhyella aikavalilla:
Hiilijalanjalkilaskelmien

(Scope 1 ja 2] paivittdminen ja
ympéristétuoteselosteiden (EPD)
todentaminen konsernitasolla.

PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

Tavoite ei ole enad voimassa
paallekkaisten ja samankaltaisten
tavoitteiden vuoksi. Kiertotalouden
tavoitteet ks. alla.

Tavoite ei ole enda voimassa
sellaisenaan. Kiertotalouden
tavoitteet ks. jaljempana.

2023: Voimme osoittaa
toimintamme tehokkuuden
mittaamalla uuden liiketoiminnan
osuutta liikevaihdosta.

Nolla tuotantoraaka-
ainejatetta (lasijate, jauhejate
ja vaahtolasijate) vaahtolasin
tuotantolaitoksissa.

Nollatavoite ei ole enaa voimassa
paallekkaisten ja samankaltaisten
tavoitteiden vuoksi. Asiaa koskeva
kiertotalouden tavoite on esitetty

jaljempana.

2023: Tavoitteena on maaritella
Scope 3 liiketoiminnalliset tavoit-
teet, tarkistaa raportointiperiaat-
teet, tunnistaa Scope 3 toiminnot ja
tehda Scope 3 rajaukset olennai-
suuden perusteella.

TOIMENPITEET 2022

Uusi tavoite: hanke alkaa vuonna 2023.

Tavoitteena on poistaa lasijatteen, jauhejatteen ja
vaahtolasijatteen varastointi ja mahdolliset varastointipaikat
rajoittamalla jatteen syntymistd, kayttamalla sita uudelleen ja/

tai valmistamalla siita tuotteita.

Vuonna 2022 keskityimme olemaan aktiivinen jasen
kiertotaloutta edistdvissa kansallisissa ja kansainvalisissa

jarjestoissa.

Scope 1 ja 2 -laskelmat laskettiin vuodelle 2022 osana tata
raportointihanketta. Koko konsernin kattava EPD laadittiin
kattamaan kaikki Foamit Groupin toimintamaat ja -laitokset.

VAIHE

Kaynnissa

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Saavutettu

FOAMIT GROUP



TEEMA

Hiilijalanjaljen minimointi

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi

ja hiilineutraalius

Vastuullinen hankinta

Vastuullinen hankinta

2021 ASETETTU TAVOITE

2023: Vahennetaan energian
kokonaisnettokulutusta 5 % tuotettua
vaahtolasikuutiometria kohti verrattuna
vuoden 2022 kulutustasoon.

2050: Saavutamme hiilineutraaliuden.

2050: Vaahtolasiuunit toimivat
uusiutuvalla sahkolla tai biokaasulla
tai molemmilla.

2023: Paastojen vahentamisen
tiekartan laatiminen hiilijalanjalkemme
seuraamiseksi ja pienentamiseksi seka
hiilikddenjalkemme kasvattamiseksi.

2050: Saavutamme
energiaomavaraisuuden.

2022: Valmistelemme vastuullisen
hankinnan periaatteet koko
toimitusketjuumme ja seuraamme
niiden toteutumista.

90 % tarkeimmista toimittajistamme
on allekirjoittanut toimittajien Code of
Conductin vuoteen 2025 mennessa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

2035: Saavutamme
hiilineutraaliuden omassa
toiminnassamme.

2035: Vaahtolasiuunit toimivat
uusiutuvalla sahkolla tai
biokaasulla tai molemmilla.

Tavoite ei ole enda
voimassa tarkistetun

hiilineutraaliustavoitteen ja vuoden

2023 ilmastotavoitteen vuoksi.

Tavoite ei ole enaa
voimassa tarkistetun

hiilineutraaliustavoitteen vuoksi.

TOIMENPITEET 2022

Uusi tavoite, tyot alkavat vuonna 2023

Hiilijalanjalki- ja kadenjalkilaskelmat muodostavat perustan
kasvihuonekaasupaastojen vahentamista koskevalle
etenemissuunnitelmalle, ja tyo jatkuu. Tavoite tarkistettu
vastaamaan Partneran hiilineutraaliustavoitetta.

Hammarin tehtaalla Ruotsissa molemmat tehtaat ja kaikki
uunit ovat kayttaneet vuodesta 2020 lahtien sertifioitua
uusiutuvaa sahkéad. N&in on myds Skjakin tehtaalla Norjassa.
Muut tehtaat seuraavat tata kehitysta.

Vuonna 2022 tehtiin investointipaatds tehtaan laajentamisesta
ja uunien sahkadistdmisestd Norjan Onsgyssa. Investointi
sisaltaa kaksi uutta, tehokasta ja ymparistoystavallista
sahkokayttoista tuotantolinjaa seka nykyisten tuotantolinjojen
modernisoinnin sahkokayttoisiksi. Lopullinen investointipaatos
tehdaan investointisuunnitelman valmistuttua vuoden

2023 alkupuoliskolla.

Tavoitetta tarkistettiin vuodesta 2050 vuoteen 2035 Partneran
ilmastoneutraaliustavoitteen mukaisesti.

Vuoden 2022 lopulla aloitimme yritystason toimittajien
Code of Conduct taytantoonpanon.

Uusi tavoite, tyot aloitettu vuonna 2022.

VAIHE

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa



CASE

Kohti integroitua ISO 9001-, 14001- ja 45001-jarjestelmaa Foamit Groupissa

Kolmannen osapuolen varmentamat sertifioidut johta-
misjarjestelmat ovat hyva tapa osoittaa vastuullisuutta.
Foamit Group asetti tavoitteeksi, etta kaikki sen tyta-
ryhtiot sertifioivat vuoteen 2023 mennessa ISO 9001
-laadunhallintajarjestelman, ISO 14001 -ymparisto-
jarjestelman ja ISO 45001 -tyoterveys- ja turvallisuus-
johtamisjarjestelman. Samalla halusimme varmistaa,
ettd johtamisemme on jarjestelmallista ja etta jatkuvan
parantamisen hengessa kaytamme resurssejamme vii-
saasti ja opimme toisiltamme.

Vuonna 2022 aloitimme suuren projektin HSEQ-pro-
sessiemme ja -tyokalujemme yhdenmukaistamiseksi.

Aloitimme tyon Suomessa, jonka tuloksena otimme

Foamit Groupin johtamisjarjestelmat ja sertifikaatit

kayttoon uuden SharePoint-pohjaisen HSEQ-tyokalun
("HSEQ Toolkit”) ja saimme uuden I1SO 45001 -sertifi-
kaatin. Uusi tyokalu sisaltaa riskienhallinnan, vaatimus-
tenmukaisuuden, viranomaisvalvonnan, turvallisuus- ja
ymparistohavainnot, poikkeamat, korjaavat ja ehkaise-
vat toimenpiteet seka dokumentoinnin. Sen nykyaikai-
nen raportointimoduuli mahdollistaa HSEQ-mittareiden
ajantasaisen raportoinnin ja vaadittujen toimenpiteiden
taytantoonpanon seurannan.

Aloitimme myds HSEQ-kehittamishankkeen Norjassa.
Glasopor oli jo toiminut sertifioitujen johtamisjarjes-
telmien mukaisesti, mutta tyokalut ja prosessit oli
paivitettava. Norjassa on rakenteilla yhtenainen HSEQ-

AIHE SERTIFIKAATTI UUSIOAINES 0Y HASOPOR AB GLASOPOR AS
Laatu 1S09001 X X
Ymparisto ISO 14001 X X
Tyoterveys ja -turvallisuus ISO 45001 X X
Energiatehokkuus 1SO 50001 X

tyokalupakki, joka otetaan kayttoon vuoden 2023 alussa.
Ensi vuonna tavoitteena on rakentaa HSEQ-prosessit ja
-tyokalut myos Ruotsiin, jossa niita ei ole aiemmin kay-
tetty. Vuonna 2023 tavoitteena on myos kehittaa mobii-
lityokalu esimerkiksi turvallisuushavaintojen raportoin-
tiin kaikissa maissa.

Kun HSEQ-kehityshanke on saatu paatokseen, voimme
sertifioida johtamisjarjestelmamme ja siten osoittaa,
ettd kaikki Foamit-konsernin tytaryhtiot toimivat vas-
tuullisesti ja l@pinakyvasti. Lisaksi pystymme paremmin
kehittamaan HSEQ-toimintaamme yhteistydssa eri mai-
den valilla.

FOAMIT GROUP



Foamit Groupin
ymparistovastuu

Ymparistovaikutusten yksityiskohtainen tunteminen on
ensimmainen askel yrityksen strategisen ymparistosuorituskyvyn
parantamisessa. Vaikka kaikki nelja Foamit Groupin tehdasta
tuottavat vaahtolasia, kukin tehdas kayttaa hieman erilaisia
tuotantoprosesseja ja -tekniikoita. Taman vuoksi Foamit

Group suoritti elinkaariarvioinnin (LCA) neljdssa tehtaassa
valmistetusta vaahtolasituotteesta.




linkaariarviointi osoittaa, mitka tuotteen raa-

ka-aineista ja prosesseista vaikuttavat eni-

ten ymparistoon, ja ndin voimme paremmin
tunnistaa, mitka tuotantoprosessit ja raaka-aineet
aiheuttavat suurimmat ympdaristovaikutukset, ja
kohdentaa prosessien parannus- ja kehitystoimet
tirkeimpiin prosesseihin ja raaka-aineisiin.

Neljassd tuotantolaitoksessa valmistettavan vaahto-
lasituotteen elinkaariarviointi tehtiin kesdn ja syk-
syn 2022 aikana. Tdmén jdlkeen elinkaariarviointia
kaytettiin perustana ympdristoselosteelle (Environ-
mental Product Declaration, EPD), joka on laajalti
kaytetty standardoitu ja ldpindkyva tapa esittad
elinkaariarviointitietoa helposti saatavilla olevassa
muodossa. Ympdristoselosteen avulla Foamit Group
ja sen sidosryhmdt saavat paremman kasityksen
vaahtolasin valmistukseen liittyvista keskeisistd
ymparistovaikutuksista kussakin neljdssa tuotanto-
laitoksessa. Lisdksi se tarjoaa lapindkyvad, kolman-
nen osapuolen varmentamaa tietoa, jonka avulla
voidaan verrata vaahtolasituotteen elinkaaren aikai-
sia ympadristovaikutuksia muiden valmistajien vaah-
tolasituotteisiin sekd muihin vastaaviin tuotteisiin.

Foamit Groupin vaahtolasimursketta koskeva kol-
mannen osapuolen varmentama ympdristod kos-
keva tuoteseloste (EPD) julkaistiin verkossa marras-
kuussa 2022. EPD-raportissa tarkastellaan laajuutta
"kehdosta tuotteen elinkaaren loppuun”, joka kat-
taa raaka-aineiden louhinnan ja kisittelyn moduu-
lit (A1), niiden kuljetuksen tuotantolaitokseen
(A2), vaahtolasimurskeen valmistusprosessin (A3),
elinkaaren lopun (C1-C4) sekd vaahtolasimurskeen
uudelleenkaytostd ja kierrdtyksestd elinkaaren
lopussa (D) mahdollisesti saatavat hyddyt (ja kuor-

mitukset). Avoimuuden ja tietojen kattavuuden
vuoksi Foamit Groupin LCA- ja EPD-asiakirjassa on
otettu huomioon piikarbidin hapettuminen hiili-
dioksidiksi tuotantoprosessissa, mitd ei ole otettu
huomioon muiden vaahtolasituotteiden julkisesti
saatavilla olevissa EPD-asiakirjoissa.

Energia- ja hiilidioksidipaastoja
koskeva lahestymistapamme

Vaahtolasin kaksi pddraaka-ainetta ovat lasi ja pii-
karbidi. Niiden valmistus kuuluu energiaintensii-
visimpiin teollisuudenaloihin, ja siksi kiertotalou-
den ja jatehierarkian periaatteiden mukaisesti on
valttdmatonta varmistaa, ettd namd materiaalit
sdilyvat kdytdssa mahdollisimman pitkddn ja ettda
niiden arvo on mahdollisimman korkea. Vaikka
vaahtolasin tuotanto on myos energiaintensiivista,
se mahdollistaa sellaisen lasijatteen ja hienorakei-
sen piikarbidin kierrattidmisen, joka muuten sijoi-
tettaisiin kaatopaikalle. Vaahtolasin tekninen kayt-
toikd rakennus- ja infrastruktuurisovelluksissa on
vdhintddn 50 vuotta, ja sen jidlkeenkin vaahtolasia
voidaan hyodyntad vaihemman vaativissa sovelluk-
sissa ja mahdollisesti jopa vaahtolasin tuotannon
raaka-aineena. Vaahtolasituotteiden pitkd kayt-
toikd varmistaa, ettd vaahtolasin ja sen raaka-ainei-
den koko elinkaaren aikana kaytetyt resurssit kay-
tetddn mahdollisimman tehokkaasti.

Vaahdotusprosessi on vaahtolasin valmistuksen
energiaintensiivisin prosessi. Vaahdotusproses-
sissa lasin ja vaahdotusaineen seos kuumenne-
taan uunissa lampotilaan, jossa lasi sintraantuu
(kuumennus nesteytymispistettd alhaisempaan

lampdotilaan) ja vaahdotusaine reagoi ja muodos-
taa kaasua, joka saa sintratun lasin laajenemaan.
Kaksi Foamit Groupin tehdasta toimii sahkollad ja
kaksi propaanilla. Energiankulutuksen ja -kdyton
optimoimiseksi osa vaahdotusprosessissa synty-
vastd hukkalammostd kiytetddn raaka-aineen kui-
vaukseen seka tuotantotilan lammitykseen. Foamit
Group arvioi jatkuvasti vaihtoehtoja, joiden avulla
energiaa voidaan kiyttdd mahdollisimman tehok-
kaasti ja korvata fossiilisia energialdhteita uusiutu-
villa energialdhteilla.

Ilmastoriskit ja -mahdollisuudet

Ilmastonmuutoksen hillitseminen teemana tarjoaa
mahdollisuuksia my6s Foamit Groupille. Yleisesti
ottaen hienojakoisesta jdtelasijakeesta tuotettua
vaahtolasia - joka muuten paatyisi kaatopaikalle —
voidaan hyodyntdd vaihtoehtona hiilipitoisem-
mille tayteaineille. Tuotteeseemme liittyvien mah-
dollisuuksien ymmartidmiseksi paremmin tehtiin
vuonna 2022 LCA-analyysi, jota seurasi EPD-ympa-
ristoselosteen (Environmental Product Declaration)
julkaiseminen vuoden 2022 aikana. Verrattaessa
tuloksia vaihtoehtoisten tuotteiden saatavilla ole-
viin EPD-asiakirjoihin Foamit Groupin tuotteiden
kasvihuonekaasuvaikutukset suhteessa tiettyyn
lopputuotteen madrddn ovat pienemmat, mika viit-
taa myonteisiin ndkymiin tapauksissa, joissa asiak-
kaamme arvostavat kasvihuonekaasuvaikutuksia
hankintamittarina.

Vaahtolasin ja vaihtoehtoisten tuotteiden tuotanto-
prosessit ovat tdlld hetkelld melko energiaintensii-
visid, koska prosessivaiheet edellyttavit raaka-ai-
neiden lammittimistd. Ndin ollen vidhéahiilisen
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energian hydodyntaminen tuotannossa on avainase-
massa, kun halutaan pitda lopputuotteiden hiili-
jalanjdlki mahdollisimman pienend. Sitoutumalla
Partneran yhteiseen tavoitteeseen olla hiilineutraali
omassa toiminnassaan vuoteen 2035 mennessa
sijoitamme itsemme my0s pidemmadlld aikavalilla
vahdihiilisten eristysratkaisujen mahdollistajaksi.

Vuonna 2022 ilmastovaikutukset eivat vaikuttaneet
kielteisesti Foamit Groupin toimintaan. Vuoden
2021 kestdvdn kehityksen raportissa kerroimme
vuonna 2018 sattuneesta tulvatapahtumasta, joka
vaikutti koko teollisuuspuistoon. Keskustelut vas-
tuista ja korjaavista toimista jatkuivat vuonna
2021. Pditokset tehtiin vuonna 2022, minka seu-
rauksena valtion viranomaiset rakentavat tulvaval-
lin vuonna 2023. Foamit Groupilla ei ole omavas-
tuuosuutta asiaan liittyen.

Kasvihuone-
kaasupaastot

Kasvihuonekaasupddstot ovat merkittdvin ympa-
ristonakokohta, joka liittyy Foamit Groupin toi-
mintaan, silld tuotantoprosessi on energiaintensii-
vinen. Vuodesta 2021 ldhtien olemme raportoineet
suorat(Scope 1 ja Scope 2) pdastomme. Scope 1 -kas-
vihuonekaasupdistomme vuonna 2022 olivat lahes
samat kuin vuonna 2021, ja vaihtelu oli vihiista
vain toimipaikkatasolla.

Merkittdavin Scope 1 -pddstdihin vaikuttava tekija
oli siirtyminen nesteytetystd maakaasusta neste-
kaasuun Hasoporin tehtaalla Ruotsissa. Otimme
my0s piikarbidin (SiC) kdyton vaikutuksen mukaan
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laskelmiin. Olemme olettaneet, etta kaikki pii-
karbidin sisaltimd hiili hapettuu hiilidioksidiksi
vaahdotusprosessin aikana. Scope 2 -markkinape-
rusteiset pddstomme olivat 0 t CO,, koska kaikki lai-
tokset kayttdvat uusiutuvaa sdhkoa eika yksikdan
laitoksista kdytd kaukoldmpo6a. Scope 3 -pdastoja ei
laskettu vuonna 2022, mutta ne ovat painopistealu-
eessamme vuonna 2023.

Lasi on 100-prosenttisesti
kierratettava tuote ja
siksi Foamit Groupin

ydinliiketoiminta on
kiertotalouden mukaista.

Omien toimintojemme
kasvihuonekaasupaastojen
vahentaminen

Vaahtolasin tuotanto on energiaintensiivista, silla
raaka-aineiden kuivaaminen, jauhaminen ja vaah-
dottaminen vaativat energiaa. Hiilineutraaliusta-
voitteemme saavuttamiseksi etsimme vaihtoehtoja
fossiilisille polttoaineille energialdhteena.

Nestekaasu-uunit ovat Foamit-konsernin suurin
hiilidioksidipddstojen lahde, ja niiden osuus kon-
sernin Scope 1 -kasvihuonekaasupidastoistd on noin
85 prosenttia. Fossiilisten polttoaineiden kaytosta
uuneissa on tarkoitus luopua asteittain, kun uunien
kayttoika on lopussa.

Ruotsissa Hasoporissa kdytettiin ensin nesteytet-
tyd maakaasua (LNG) ja my6hemmin nestekaasua
(LPG) kuivaukseen, ja nestekaasua kaytetaan myos
Onsegyn ja Suomessa Uusioaines Oy:n uuneissa.
Joissakin ajoneuvoissa kdytetddn dieselid ja kevytta
polttodljyd. Norjassa Skjakin tehtaalla ei kiytetd
fossiilisia polttoaineita tuotannossa, silla tehdas
kiyttdd sidhkoéuunia ja raaka-aine esikuivataan
Onseyn tehtaalla. Foamit Group on asettanut seu-
raavat lyhyen aikavilin tavoitteet kasvihuonekaa-
supddstdjen osalta:

1. Kasvihuonekaasupéadstdjen minimoimiseksi
Foamit Groupin tehtaat siirtyivat kayttamaan
vihredd sihkoéa ennen vuotta 2021

2. Vuonna 2022 hiilijalanjdlkilaskelmien
tarkistaminen ja ympdaristotuoteselosteiden
(EPD) todentaminen ja

3. Vuonna 2023 madritetdan Scope 3:sta
koskevat liiketoimintatavoitteet,
tarkistetaan raportointiperiaatteet,
yksiloidddn Scope 3:sta koskevat toiminnot
jaasetetaan Scope 3:sta koskeva raja.

Kiertotaloutta koskeva
lahestymistapamme

Lasi on 100-prosenttisesti kierrdtettdavd tuote, ja
siksi Foamit Groupin ydinliiketoiminta on kierto-
taloutta. Foamit Group voi kierrdttdi kaiken lasista
valmistetun ja ndin minimoida tehokkaasti seka
kaatopaikkajdtteen miarian ettd mahdollisen neit-
seellisen lasimateriaalin tarpeen. Kierrdtetyn ja
puhdistetun lasisirun kiyttamiselld lasiteollisuu-



den raaka-aineena on monia etuja. Kierrdtyslasin
sulamispisteldmpdotila on alhaisempi kuin neitseel-
lisen lasin, ja sen kayttod sddstdd energiaa ja mini-
moi hiilidioksidipddstot. Samalla se vihentda neit-
seellisen raaka-aineen tarvetta.

Puhdistettua ja vdrilajiteltua lasimurskaa myyddan
asiakkaille, jotka hyodyntavit sitd erilaisten lasi-
tuotteiden, kuten lasipakkausten, lasivillan ja taso-
lasin valmistuksessa. Loput kierrdtyslasimateriaa-
lista, joka on tyypillisesti hienojakoista lasia, jota ei
voida kayttdd uudelleen pakkauslasin tuotannossa
ilman uudelleenkdsittelya, menee vaahtolasin tuo-
tantoon. Vaahtolasin valmistuksella varmistetaan,
ettd lasin kierrdtysprosessissa ei mene mitdan huk-
kaan tai joudu kaatopaikalle. Vaahtolasi valmiste-
taan ldhes kokonaan kierratyslasimateriaalista, joka
koostuu kotitalouslasista, lasijauheesta ja vaahdo-
tusaineena kaytettdvistd piikarbidista (SiC). Vaah-
tolasi on puhdas esimerkki kiertotaloustuotteesta.
Siita ldhtien, kun vaahtolasin valmistus alkoi joita-
kin vuosikymmenid sitten, lasi on ndhty arvokkaana
resurssina, joka on kaytettdva tehokkaasti ja jonka
jokainen osa on kiytettdava uudelleen.

Muut paastot ilmaan

Sen lisdksi, ettd Foamit Groupin toiminnassa syn-
tyy kasvihuonekaasupddstoja tuotantoprosessin
aikana, siitd aiheutuu my®os joitakin paikallisia pdas-
t6jd ilmaan. Koska vaahtolasimurske valmistetaan
hienoista lasihiukkasista ja lasip6lystd, toiminnassa
syntyy polyd tuotteiden varastoinnin, kuljetuksen
ja lastauksen aikana tehtaalla. Lisdksi polyd syntyy
lasijatteen késittelystd. Foamit Groupin tehtaiden

polypdastot rajoittuvat yleensa tehdasalueelle. Foa-
mit Group on tdhdn mennessa toteuttanut erilaisia
polyn minimointitoimenpiteitd kaikilla tehtailla
ja jatkaa korjaavien toimenpiteiden toteuttamista
viranomaisten hyviksymien suunnitelmien mukai-
sesti. POlyd mitataan usein tehtailla ja niiden valit-
tOméssd ympadristossd. Myos sadevesien kiintoaine-
pitoisuutta seurataan usein tuotantolaitoksilla.

Jatteet

Vaikka Foamit Groupin tehtaat kayttavat raaka-ai-
neina lahes yksinomaan jdtteisiin perustuvia mate-
riaaleja, toiminnassa syntyy vain pieni maaird paa-
asiassa vaarattomia jdtevirtoja. Foamit Group on
sadnnollisesti yhteydessa jatehuoltoyrityksiin, jotka
toimittavat lasijdtevirtoja vaahtolasin tuotantolai-
toksille. Sopimusjarjestelyt sdidtelevidt saapuvien
lasijatevirtojen koostumusta. Vaahtolasin tuotanto-
prosessissa ei synny jatteitd muuten kuin prosessi-
héirididen aikana.

Yleensd Foamit Groupin tehtailla syntyvat jitevir-
rat liittyvat saapuviin tavaroihin liittyviin pakkaus-
materiaaleihin sekad huolto- ja kunnossapitotoissa
syntyviin jatevirtoihin. Ainoa poikkeus on Uusio-
aines Oy:n lasinkdsittelytoiminta Suomessa. Koska
osa jdtevirroista on perdisin kotitalouksista seka
rakennus- ja purkutyémailta, saapuvassa jatevir-
rassa voi olla epdpuhtauksia.

Lasinkasittelyprosessissa erotetaan epapuhtaudet
lasijatevirrasta sen varmistamiseksi, ettd vaahtola-
sin tuotantoprosessissa kiytettdvd rejektilasivirta
ja asiakkaille myytava loppujatelasi tayttavat tekni-

set ja laadulliset kriteerit. Tyypillisia epdpuhtauksia
ovat muun muassa erilaiset metalliepdpuhtaudet,
kuten pullonkorkit, padasiassa pakkauksiin liittyvat
muovit, puujitteet, kuten ikkunanpuitteet, ja muut
energiajdtevirrat, kuten etikettien kappaleet.

Prosessissa erotetaan myos ei-toivottuja lasivirtoja,
joista osa voi olla vaarallisen jatteen epdapuhtauk-
sia, kuten lyijylasiajakatodisddeputkia(CRT). Lihes
kaikki vaahtolasi lahetetdin asiakkaille irtolastina
ilman pakkausta. Pieni osa tuotannosta ldhetetdin
suursdkeissa ja pienemmissd pakkauksissa.

Kaikki tehtaat lajittelevat jatevirtansa ja tekevat
yhteistyotd asianmukaisen luvan saaneiden jate-
huoltoyritysten kanssa, jotka tarjoavat kierratys-
mahdollisuuksia mahdollisimman monille jatevir-
roille. Senlisdksi, ettd Foamit Group painottaaniiden
kierratysratkaisuja, se tarkastelee valintaprosessin
aikana myo0s jiatehuoltoyhtididen vaatimustenmu-
kaisuusohjelmia. Lihes kaikki yritykset kuuluvat
oman maansa suurimpiin jatehuoltoyhtioihin. Foa-
mit Group on myos kdynnistdmassa ldhitulevaisuu-
dessa projektin, jonka tarkoituksena on poistaa tuo-
tantoon liittyvin jatteen muodostuminen (lasijate,
jauhejdte ja vaahtolasijite).

Vuonna 2022 Foamit Groupin tehtailla syntyvan
vaarattoman jatteen maard kasvoi ldhes 85 %. Taima
selittyy pddasiassa tiettyjen Uusioaines Oy:n la-
sinkasittelylaitoksen prosessissa eroteltujen jate-
virtojen, kuten puisten ikkunankarmien ja metal-
liromun, kuten pullonkorkkien, havittimisella.
Varastotilojen rajallisuuden vuoksi Skjakin toi-
mipisteen oli havitettdva osa lajittelemattomasta
vaahtolasista vuonna 2022.
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Syntyvd ongelmajate koostuu padasiassa erilaisista
tuotantokoneissa tarvittavista oljyista ja voiteluai-
neista. Paikalliset jatehuoltopalvelut kerdivat ja
havittdvat kaiken vaarallisen jdtteen jarjestelmal-
lisesti vakiomenettelyjen mukaisesti paikallisen
lainsdddannon mukaisesti.

Ymparistovaatimusten
noudattaminen

Uusioaines haki vuonna 2022 ympdristéluvan muu-
tosta vaahtolasin varastointialueen siirtamiseksi
parempaan paikkaan, jossa on viranomaisten vaati-
mukset tayttavat kulkualueet.

Marraskuussa 2022 kunnan ympdristéviranomai-
nen tarkasti Hasoporin tuotantoalueen eiki havain-
nut mitddn vaatimustenvastaisuutta. Prosessin
polypddstot mitattiin joulukuussa 2022, ja niiden
todettiin olevan alle ymparistoluvan raja-arvon 5 mg/
m’n (kuivakaasu). Vuonna 2022 ei ollut vaatimusten-
vastaisuuksia tai vireilld olevia viranomaispyyntoja.

Norjassa Glasoporin Onseyn tehdas toimi vuonna
2022 voimassa olevan luvan mukaisesti. Vuonna
2021 Glasopor aloitti lupaprosessin uusimispro-
sessin, koska Foamit Group osti Glasoporin. Vuo-
den 2023 alussa Onsayn tehdas hakee uutta lupaa
tehdasalueen suunnitellun laajennuksen vuoksi.
Skjakin tehdas toimi lupavaatimusten mukaisesti
vuonna 2022. Skjakin tehtaan arvioidaan tarvitse-
van uuden luvan, koska kasvaneet tuotantomaarat
lahestyvat sallittua kapasiteettia.
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CASE
Hasoporin rakennuspalikat

Foamit-konsernin tytdryhtio Hasopor on kehittéanyt
yhdessa betoniin erikoistuneen kumppaninsa kanssa
tavan kayttda tuotantojatettd (lasipolya, lasijauhetta,
vaahtolasimursketta ja vaahtolasipolya) omaan kayttoon
tarkoitettujen betonirakennuspalikoiden ainesosana.
Tuotantojatteen kierrattaminen aiheuttaa korkeita kus-
tannuksia ja kielteisia ymparistovaikutuksia. Siksi sen
kaytto Hasoporin tehtaan kunnostamiseen tarkoitettu-
jen betonielementtien valmistuksessa vahentaa seka
kustannuksia etta ymparistovaikutuksia. Kun Hasoporin
oma harkkojen kysynta on tyydytetty, harkitsemme nii-

CASE
Energiatehokkuus kasvaa

Vuonna 2022 Foamit Group tutki uusia jatelasin ja lisa-
aineiden lahteita seka tapoja vahentaa energiankulu-
tusta ja paastoja entisestaan. Skjakin tehtaalla Nor-
jassa otettiin kayttoon energian talteenottojarjestelmsa,
jonka tavoitteena on saastad jopa 10 prosenttia koko-
naisenergiankulutuksesta. Tehdas toimii jo nyt taysin
vesivoimalla. Forssan tehtaalla aloitettiin uusien vaah-
dotusaineiden kayttoonotto tuotannossa lisdaineiden
kulutuksen vahentdmiseksi jopa 40 prosentilla. Vuonna
2023 tama teknologia siirretaan myos muihin tuotanto-
laitoksiimme.

Foamit Groupin hallitus hyvaksyi suunnitelmat Onsgyn
tehtaan kapasiteetin laajentamisesta ja sen muuttami-
sesta taysin sahkokayttdiseksi, jolloin siita tulee paitsi
paastoton myos energiatehokkain vaahtolasin tuotan-
tolaitos tahan mennessa. Suunnitelmissa on muun

den valmistamista myytavaksi tuotteena markkinoilla.

Betonirakennuspalikat, joita kaytetdaan raaka-aine- ja
lopputuotevarastojen seiniin, taskuihin ja osastoihin
soveltuvien teollisuusstandardien mukaisten massii-
visten esteiden rakentamiseen, painavat noin 2 000 kg.
Niista 60-70 prosenttia on tuotantojatetta ja loput
sementtituotetta. Tietoa ja konseptia jaetaan luonnolli-
sesti my6s konsernin sisalla mahdollisena tuotantojat-
teen kasittelytapana myds Suomessa ja Norjassa.

muassa kayttdaa uusimpia sahkouuneja tuottavuuden
ja energiankulutuksen optimoimiseksi. Koko tehtaassa
kaytetaan energian talteenotto- ja energianhallintajar-
jestelmia, jotka ei vield muissa vaahtolasitehtaissa ole
kaytossa.

Keskitymme jatkossakin uusien raaka-ainelahteiden
loytamiseen kierratysta varten. Vuonna 2022 solmimme
suhteet uusiin kierratyslasijatteen toimittajiin Euroo-
passa, mika turvaa toimitukset ja varmistaa sellaisen
hienoaineksen ja materiaalin paremman kayton, joka
muuten paatyisi kaatopaikoille. Foamit on myos tyos-
kennellyt yhteistyokumppaneidemme kanssa uusien
jatelasilahteiden tutkimiseksi, jotta tulevaisuudessa
entistakin enemman jatelasia voidaan muuntaa ainut-
laatuiseksi kierratysrakennusmateriaaliksi, jolla on
erinomaiset ominaisuudet.



Energiankulutus MWh vuonna 2022

YRITYS FOAMIT GROUP 2022

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUMATON

Maakaasu (LNG) 1082
Propaani (LPG) 52727
Diesel 3184
Bensiini

Kevyt polttodljy (LFO) 1483

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUVA
Uusiutuva sahko 42 889

EPASUORA ENERGIANKULUTUS: 101 364

Foamit Groupin kasvihuonekaasupaastot

PAASTOTYYPPI FOAMIT GROUP 2022

SUORAT PAASTOT (SCOPE 1), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Polttoaineen kulutus ja kylmaaineet 13597
Muut tuotantopaastét (SiC) 1558
SCOPE 1 YHTEENSA 15155

EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 2), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Kaukolampo 0
Sahké - markkinapohjainen 0
Sahko - paikkaperusteinen 9710
SCOPE 2 YHTEENSA 0

(MARKKINAPERUSTEISET)

Vaaraton jate

FOAMIT GROUP 2021 JATELAJI, TONNIA

Sekajate
1232 Polttokelpoinen
52533 Metalli / metalliromu
2557 Muut kierratettavat

Paperi ja pahvi

1404 Puu

Ruokajate
44 356 Vaahtolasi, joka ei ole spesifikaatioita
102 082 Mineraalivillajatteet

Sahko- ja elektroniikkalaiteromu

Yhteensa
FOAMIT GROUP 2021

13 345

13 345

6899

FOAMIT GROUP 2022

181
462

453

389

146

1644

FOAMIT GROUP 2021

145

393

310

22

15

885
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Vaarallinen jate

VAARALLISEN JATTEEN 0SUUS, KG

Maalijaamat

Vaha ja rasva

Hydraulicljyt

Voiteluaineet ja vaihteistooljyt

Muut 6ljya sisaltavat vaaralliset jatteet
Halogenoimattomia liuottimia sisaltavat pakkaukset
Kiintea oljyjate

Aerosolijatteet

S&hko- ja elektroniikkalaiteromu, vaarallinen
Kaytosta poistetut sahko- ja elektroniikkalaitteet
Paineastioissa olevat kaasut

Kemikaalijatteet

Paristot

Kemikaalitiivisteet

Liuotinjatteet

Loisteputket

Jateoljy

Yhteensa

1) 1100 tonnia materiaalin talteenottoa Uusioaines Oy:ssa.
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EWC-KO0O0DI

080111
120112
130111
130208/200101
130899
150110
150202
151011
160209/160213
160211
160504
160508/200115
160601
161003
200113
200121
200126

FOAMIT GROUP 2022

12
31

890
370

82
120
735

48

47
155

22
1204
525
4250

FOAMIT GROUP 2021

558
30

50
1462

1248"

91
50

62

61

3612



Foamit Groupin
soslaalinen vastuu




Lahestymistapamme
sosiaaliseen vastuuseen

Foamit Group panostaa tyontekijoidensd hyvin-
vointiin ja haluaa olla osallistava tyonantaja. Yksi
Foamit Groupin strategisista tavoitteista on kidyda
aktiivista vuoropuhelua kaikkien tyontekijoiden
kanssa tyohyvinvoinnista sekid tyoterveydestd ja
-turvallisuudesta. Vuonna 2022 Foamit Group kut-
sui tyontekijat osallistumaan yrityksen strategian
toteuttamiseen edistddkseen sitoutumista yhtei-
siin tavoitteisiin. Foamit Group otti kayttoon osal-
listavan strategian toteuttamismenetelman ja -tyo-
kalun kaikissa maissa.

Ihmisemme,
Foamit Group tyoyhteisona

Sen varmistamiseksi, ettd tyontekijit ovat tyytyvai-
sid ty6honsd, tyontekijoiden sitoutumiskyselyita
tehddan viikoittain. Digitaalinen kysely on kdytossa
kaikissa maissa, tuloksia seurataan usein ja on ole-
massa toimintasuunnitelmia, jotta tulokset kehit-
tyisivat myonteisemmin.

Vuonna 2022 Foamit-konsernin tyontekijoiden
madra oli 98, kun se vuonna 2021 oli 100. Kaikis-
ta Foamit-konsernin tyontekijoistd 62 prosenttia
tyoskentelee tuotannossa ja 19 prosenttia kuuluu
johtoon. 2022 Foamit-konsernissa oli 10 liittyjaa ja
15 1ahtijaa, ja henkiléston vaihtuvuus oli 6,31 pro-
senttia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Osaamisen kehittaminen

Foamit Group on asettanut tavoitteekseen tarjo-
ta jokaiselle tyontekijdlle vuosittain kolme paivaa
heiddn valitsemaansa koulutusta, joka toteutetaan
viimeistadan vuonna 2023. Vuonna 2022 myyntitii-
mille jarjestettiin laaja avainasiakashallintakoulu-
tus asiakaskokemuksen ja asiakasviestintédtaitojen
kehittdmiseksi sekd luottamuksen rakentamisek-
si asiakassuhteisiin. Vuonna 2021 kiyttoon ote-
tun henkilosto-, terveys- ja turvallisuusstrategian
toteuttamista jatkettiin vuonna 2022. Strategiassa
korostetaan ammatillisen osaamisen merkitysta ja
sitoutumista sen tukemiseen. Koulutusta annettiin
muun muassa tuotantolaitteiden kaytostd, myyn-
nistd ja ensiavusta. Foamit Group kdy vuosittain
kehityskeskusteluja tyontekijoidensd kanssa ura-
kehityksen kannustamiseksija tukemiseksi.

Yhtalaiset mahdollisuudet,
monimuotoisuus ja osallisuus

Foamit Groupin Suomen tytdryhtié Uusioaines Oy
toteutti syyskuussa 2022 yhdenvertaisuuskyselyn,
joka kattoi kaikki tyontekijat Suomessa. Selvitys
laadittiin ensisijaisesti taustamateriaaliksi tasa-ar-
vosuunnitelmaa varten, joka pdivitettiin vuonna
2022.Kyselyyn olimahdollista vastata sekd anonyy-
milla paperilomakkeella ettd sihkoiselld kyselylo-
makkeella. Kyselyssd selvitettiin kaikki Tydsuoje-
luhallinnon Suomessa nimedmat syrjintidperusteet
sekd sukupuoleen liittyva syrjintdperuste. Kyselyyn
ei saatu yhtddn vastausta, minkad Foamit-konserni
tulkitsee siten, ettd henkilosto kokee, ettei Uusioai-
nes Oy:ssd ole syrjintda.

Terveys ja turvallisuus

Vuonna 2022 HSEQ-prosessit ja -tyokalut yhtendis-
tettiin ja luotiin uusi HSEQ-tyokalupakki. Tyoka-
lupakki otettiin ensimmadisend kdytt66n Suomessa,
mutta se otetaan kayttoon kaikissa tytdaryhtitissa
kaikilla markkinoilla. Uusi tyokalu sisdltdd mm.
riskienhallinnan, vaatimustenmukaisuuden, lain-
sdddannon seurannan, turvallisuus- ja ympdris-
tohavainnot, HSEQ-poikkeamat, valvontamene-
telmdt, raportoinnin ja dokumentoinnin. Vuonna
2023 tavoitteena on my0s yhtendistda tyokalupa-
kin taustalla olevat prosessit Ruotsissa ja Norjassa
sekd kehittad mobiilityokalu turvallisuus- ja ympa-
ristohavaintojen raportointiin kaikissa maissa.

Tyoturvallisuus on aina ollut Foamit Groupin kes-
keinen prioriteetti. Vuonna 2022 tydterveys- ja
tyoturvallisuustoimia optimoitiin edelleen, jotta
ne tayttdisivat ISO 45001 -tyoterveys- ja tyoturval-
lisuusstandardin vaatimukset. ISO 45001 -sertifi-
ointi myonnettiin vuoden 2023 alussa.

Sisdilmanlaadun mittaus suoritettiin Hasoporin teh-
taalla Ruotsissa joulukuun 2021 lopulla. Mittauksen
piiriin kuului mm. hengitettdvissa oleva poly, jonka
pitoisuus ylitti hieman raja-arvon. Raja-arvon ylitty-
miseen liittyvien mahdollisten korjaavien toimien,
mukaan lukien seurantamittaukset, madrittaminen
jaarviointi, on edelleen kiaynnissa.

TyOtapaturmat lisddntyivit yhdestd kolmeen, minka
seurauksena LTIF nousi 6,16 prosentista 22 prosent-
tiin. Tapaturmatyyppejd olivat muun muassa liukas-
tumiset ja viiltohaavat. Kaikki Foamit Groupin tyon-
tekijat kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin.
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Vastuullinen hankinta

Vuonna 2022 Foamit Group alkoi kartoittaa kun-
kin tytdryhtion toimitusketjun keskeisid toimit-
tajia varmistaakseen, ettd ne noudattavat yhtion
vastuullisen hankinnan ohjeita ja konsernin laa-
juisia toimittajien eettisid sddnt6jd. Toimintaohje
sisdltdd ympdristovastuuta, sosiaalista vastuuta
ja hyvda hallintotapaa koskevia vaatimuksia. Toi-
mittajien eettiset ohjeet lihetettiin yhteensa 162
keskeiselle toimittajalle, joista 66 (41 prosenttia)
oli allekirjoittanut sitoumuksen vuoden loppuun
mennessd. Tavoitteena on saavuttaa 90 prosentin
kattavuus vuoteen 2025 mennessa.

CASE

Winningtemp kayttoon Foamit Groupissa

Foamit otti kayttéon Winningtempin henkildston
sitouttamisjarjestelmana ja -menetelmana. Konser-
nilla ei aiemmin ollut yhdenmukaista tapaa sitouttaa
kaikkia tyontekijoita johdonmukaisesti suositteluin-
deksin (eNPS), johtamisen, tyotyytyvaisyyden, mie-
lekkyyden, itsendisyyden, tyotyytyvdisyyden, osallistu-
misen, henkilokohtaisen kehittymisen ja tiimihengen
alueilla.

Syyskuusta 2022 lahtien Foamit on kartoittanut tyon-
tekijatyytyvaisyytta automatisoidusti, jarjestelmien

CASE
Tyontekijat toteuttavat strategiaa

Foamit Group halusi tehda strategiastaan ja tavoit-
teistaan lapinakyvia kaikille ja varmistaa samalla
sitoutumisen yhteisiin tavoitteisiin. Vuoden 2022
aikana Foamit Group otti kayttoon yhteisen strate-
gian toteuttamismenetelman ja -tyokalun. Mene-
telmana kaytetdan Lean-maailmasta tuttua Hoshi
Kanri -menetelmaa, joka tarjoaa selkean tavoittei-
den ja toimien priorisoinnin. Samalla otettiin kayt-
toon menetelmaa tukeva Amplon-tydkalu, joka edis-
taa yhteistyota koko organisaatiossa.

Strategia on jasennelty siten, etta se selkeyt-
taa toimia organisaation jokaisella tasolla. Tama
mahdollistaa tehokkaan etenemisen kohti yhteisia
tavoitteita. Amplon tarjoaa reaaliaikaisen yleis-

tukemana, mitattavasti ja tieteellisesti perustuen
viikoittain. Kokonaisraportti osoittaa, etta vastausak-
tiivisuus on erittain hyva, 82 prosenttia, mutta tulok-
sena saadut arvosanat ja eNPS-pisteet ovat alan
keskiarvon alapuolella. Winningtemp-eNPS-tulos
oli vuoden lopussa -15, kun tavoitteena on vahin-
taan +15. Vuoden 2023 paatavoitteena on parantaa
tuloksia kussakin kategoriassa seka eNPS-tulosta.
On myos tarkeda rohkaista tyontekijoita antamaan
kirjallisia kommentteja ja vastauksia, jotta loydetdan
oikeat tavat parantaa.

kuvan, jonka avulla organisaatiota voidaan johtaa
johdonmukaisesti ja tehokkaasti. Menetelma tukee
erityisen hyvin hankkeita, jotka ovat yhteisia useille
Foamit-konsernin yhtidille. Yhteiset hankkeet ovat
nakyvilla ja helposti paivitettavissa. Kullakin maa-
yhtiolla on kuitenkin myds oma yksildllinen tavoite-
matriisinsa (X-matrix). Pitkan aikavalin tavoitteiden
tarkistaminen ja uusien tavoitteiden asettaminen
tapahtuu vuotuisen johtamiskalenterin mukaisesti
laajennettujen johtoryhman tydpajojen yhteydessa,
joihin kaikkien maayhtioiden johtoryhmat osallis-
tuvat. Maakohtaisista tavoitteista sovitaan vastaa-
vasti laajennetuissa johtoryhmissa ja maakohtais-
ten yhtididen tyopajoissa.

FOAMIT GROUP



Omien tyontekijoiden kokonaismaara ja naispuolisten tyontekijoiden osuus 31.12.2022

* Foamit-konserniin kuuluvat Foamit Group Oy ja sen tytaryhtiot Uusioaines Oy, Hasopor Ab ja Glasopor As

HENKILOSTO 2022 NAISET 2022 HENKILOSTO 2021

Foamit Group 98 9 100

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022

2022
JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS
Foamit Group 19 18 61

Foamit Groupin ja sen tytaryhtididen tyontekijoistd 9 prosenttia on naisia.

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022

2022 2021
18-29 30-39 40-49 50-59 60+ 18-29
Foamit Group 7 30 26 28 7 9
JOHTORYHMA
Foamit Group 5 jasenta, 4 miesta 1 nainen. lkaryhmat: 2 miesta 50-60 vuotta,

1 mies 30-40 vuotta, 1 nainen ja yksi mies 40-50 vuotta.

Tapaturmat

NAISET 2021
12
2021
TOIMISTOTYO VALMISTUS
16 65
30-30 40-49 50-59 60+
31 25 28 7
HALLITUS

4 jasentd, kaikki miehid, 3 jasentd 50-60-vuotiaita, yksi 30-40-vuotias.

KIRJATTUJEN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMATAAJUUS?, LTIF, %

Foamit Group 5 (4) 3(1)

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

22 (6.16)



Foamit Groupin
taloudellinen vastuu

Foamit Group pyrkii kannattavaan kasvuun strategiansa
mukaisilla toimilla. Se pyrkii kasvamaan ja jakamaan arvonsa
oikeudenmukaisesti kaikkien sidosryhmiensa kanssa seka
varmistamaan toimintansa jatkuvuuden kaikissa olosuhteissa
huolellisen johtamisen ja riskienhallinnan avulla.




oamit Group pyrkii kannattavaan kasvuun

strategiansa mukaisilla toimilla. Vuonna 2022

liikevaihto ja kannattavuus kehittyivat koko-
naisuutena hyvin, ja strategiaa vietiin menestyk-
sekkddsti eteenpdin kaikilla keskeisilld osa-alueilla.
Foamit-konsernin liikevaihto kasvoi 49 % edellis-
vuodesta 45,7 miljoonaan euroon, mikéa johtui nor-
jalaisen Glasopor-yhtion ostosta, joka saatiin pda-
tokseen syyskuussa 2021. Liikevaihto kasvoi myos
orgaanisesti noin 23 %, mika johtui erityisesti asia-
kaskunnan onnistuneesta laajentamisesta. Kaytto-
kate oli 14 % liikevaihdosta (2021: 21 %).

Vuosi alkoi haastavasti, silla Ukrainassa kaytava
sota johti yleisen hinnannousun kiihtymiseen,
mikd heikensi toimintaymparistod. Sota vaikutti
negatiivisesti vaahtomuoviliiketoiminnan kannat-
tavuuteen erityisesti Suomen markkinoilla, joilla
infrastruktuurirakentamisen syklisyys on pysiyt-
tinyt ja lykdnnyt hankkeita. Kiinteistorakentami-
sen markkinat kasvoivat Suomessa ja Norjassa.
Ruotsissa vaahtomuoviliiketoiminta kehittyi tasai-
sesti edellisvuoteen verrattuna.

Pandemiarajoitusten poistaminen ndikyi lasiliike-
toiminnassa vastaanotetun kierrdtyslasin maa-
ran lievanda kasvuna. Puhdistetun kierrdtyslasin
myynti kasvoi noin 35 % edellisvuoteen verrattuna,
kun korkeat energian hinnat lisdsivat kierrdtysla-
sin kysyntda.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vuoden loppupuolella kustannusten nousu siirtyi
osittain hintoihin, ja yhtio toteutti kannattavuuden
parantamiseksi erilaisia tehostamistoimenpiteita,
jotka ovat edelleen kdynnissd. Norjassa ja Ruot-
sissa Foamit-konserni toteutti ja toteuttaa edelleen
tehostamistoimenpiteitd, joissa keskitytddn myyn-
nin kannattavuuden parantamiseen, tuotannon
tehokkuuteen, energiansdistoon ja kiinteiden kus-
tannusten vahentdmiseen.

Foamit Group sai kevaalld merkittdvan tilauksen
vaahtolasin toimittamisesta Drammenissa Nor-
jassa sijaitsevan sairaalan rakennushankkeeseen
vuosina 2022-2023. Vaahtolasi valittiin sairaalan
perustusten kevytrakenteiseksi materiaaliksi sen
teknisten ja ymparistoominaisuuksien vuoksi.

Merkittdva strateginen edistysaskel oli pdatos saat-
taa paitokseen Norjan tehtaaseen tehtdvin inves-
toinnin suunnittelu. Toteutuessaan investointi
kaksinkertaistaa Foamit Groupin tuotantokapasi-
teetin Onsoyn tehtaalla. Samalla fossiiliset poltto-
aineet korvataan uusiutuvalla sihkolld, ja tuotanto
on kdytdnnossa padastotonta.

Kestava hankinta

Foamit Group on asettanut tavoitteet
kestdvalle toimitusketjulle.

e 2022:Vastuullisen hankinnan periaatteiden
valmistelu koko toimitusketjulle ja niiden
toteutumisen seuranta.

e 90 % tirkeimmistd toimittajistamme on
allekirjoittanut toimittajien eettiset periaatteet
(kdytdnnesddnnot) vuoteen 2025 mennessa.

Vuoden 2022 lopulla Foamit Group aloitti yritysta-
son toimitusketjun eettisten periaatteiden (Supplier
Code of Conduct) kadyttoonoton, jolla varmennetaan,
ettd yritys toimii vastuullisten yritysten kanssa.
Toimittajien eettisten periaatteiden kiyttod laajen-
netaan edelleen kaikkiin péditoimittajiin vuoden
2023 aikana.
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