Vastuullisuusraportti 2023
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uullisuuteen

aristovastuu
Sosiaalinen vastuu
Taloudellinen vastuu
GRI-sisaltéindeksi
Hallitus ja johtoryhma

2 s Aae Uusioaineksen Forssan lasinkierrdtyslaitoksella

" kierrdtetdcn pakkauslasin lisiiksi myés erilaisia tasolaseja,
kuten auton tuulilaseja ja purkukohteiden ikkunoita.
Kuvassa lasinkierrdtyslaitoksen tuotantopddllikko Kari Mdkild ja
Foamit Groupin vastuullisuusjohtaja Tiina Partanen.
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Lukijalle

Foamit Group on kiertotalouden edelldkavija: kierrdtdmme yrityksilta ja kuluttajilta tulevan lasi-
jatteen uusiksi tuotteiksi ja takaisin hyotykayttoon. Kierratyslasin kdytto tuotteiden raaka-aineena
saastaa luonnonvaroja ja lasijdtteesta tuotettu vaahtolasi on erinomainen kevenne- ja eristemate-
riaali. Kestdva kehitys on siten toimintamme ytimessa ja edistamme sitd kaikissa toimissamme.

Tama Foamit Groupin toinen yritysvastuuraportti kat-
taa yrityksen kaikki toiminnot. Raportissa kuvataan vas-
tuullisuutemme olennaisimmat teemat ja tekemamme
sitoumukset sekd vuoden 2023 merkittdvimmat kay-
tdnnon toimet ja saavutukset. Raportoinnilla pyrimme
innostamaan kaikki sidosryhmdmme mukaan kestdvdn
kehityksen talkoisiin.

Raporttikehyksend hyddynnetdan YK:n Global Compact
-sitoumusta ja nyt ensimmaistd kertaa myos GRI (Global
Reporting Initiative) -standardia. GRI-indeksitaulukkoon
on koottu perustason vaatimusten mukaiset olennai-
simmat tiedot. Arviointi olennaisuuksista pohjautuu
keskeisten sidosryhmien odotuksiin sekd olennaisim-
pien tekijoiden merkitykseen liiketoiminnalle.

Raportin rakenne

Raportin alussa esitellddan Foamit Group yritykseng,
vuoden 2023 kehitys padpiirteittdin sekd tuotteet ja
tuotanto. Sen jalkeen pureudutaan Foamit Groupin vas-
tuullisuuteen, olennaisimpiin kestdvyysaiheisiin seka yri-
tyksen tekemiin sitoumuksiin, tavoitteisiin, saavutuksiin
ja ohjelmaan, jonka mukaan vastuullisuutta edistetaan.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Toiminnan ja sen saavutusten esittely on jaettu talou-
dellisen ja sosiaalisen vastuun sekd ympdristévastuun
osioihin. Jokaisen osa-alueen loppuun on koottu osioon
tarkeimmat tunnusluvut.

Raportin varmennus

Raporttia ei ole varmennettu. Taloudellisen vastuun
tulokset perustuvat hallituksen toimintakertomukseen
ja tilinpaatokseen, jotka on tarkastanut tilintarkastus-
yhtié Ernst & Young Oy.

Raportin julkaisu

Vuosittain ilmestyva raportti on julkaistu suomeksi ja
englanniksi PDF-dokumenttina. Sitd ei ole painettuy,
mutta se on mahdollista tulostaa. Vuoden 2024 raportti
julkaistaan kevaalld 2025.

Lisdtietoja raportin sisdllosta:
Vastuullisuusjohtaja Tiina Partanen,
tiina.partanen@uusioaines.com




Foamit Group lyhyesti

Foamit Group toimii Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Pyrimme varmistamaan, etta yritysten
ja kuluttajien lasijdte kierratetaan turvallisesti ja tehokkaasti. Otamme vastaan ldhes kaikkia

mahdollisia lasityyppejd ja vastaanottamamme lasi kdytetdan uusien tuotteiden valmistukseen.

Tarkein tuotteemme on vaahtolasi.

Vaahtolasia kdytetddn kevenne- ja eristemateriaalina
infra- ja talonrakentamisessa ja sen elinkaaren aikaiset
ymparistovaikutukset on todettu verifioidulla EPD-ym-
paristoselosteella (Environmental Product Declaration).
Seloste kattaa kaikki Foamit Groupin neljd tuotantolai-
tosta. Foamit Group on Euroopan johtava, kasvava ja
kansainvalistyva vaahtolasin valmistaja.

Yrityksen suurimmat omistajat ovat Partnera Oyj 63 pro-
sentin osuudella ja Suomen Teollisuussijoitus Oy 32 pro-
sentin osuudella.

Foamit Groupiin kuuluu Suomen tytaryhtié Uusioai-
nes Oy, Ruotsin tytdryhtié Hasopor AB ja Norjan tytar-
yhti6 Glasopor AS. Yhtién padkonttori on Vantaalla.

Pohjoismainen toimialueemme
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UUSIOAINES OY, SUOMI "I Uusioaines Oy

Forssa ja Vantaa (padkonttori)
Kierratyslasin kasittelijd ja Suomen ainoa
vaahtolasin valmistaja.

HASOPOR AB, RUOTSI HASOPOR

Hammar
Ruotsin ainoa vaahtolasin valmistaja.

GLASOPOR AS, NORJA Glasopor

Oslo, Skjdk ja Fredrikstad
Norjan ainoa vaahtolasin valmistaja.

LIIKEVAIHTO KAYTTOKATE HENKILOSTOMAARA
43, 7 ;,6 Jogd! 1 OO
MILJOONAA MILJOONAA TYONTEKIJAA
EUROA EUROA

TUOTANTOLAITOKSIA

VAAHTOLASI- LASINKIERRATYS-
" AN TEHDASTA LAITOS
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Uusioaineksen vaahtolasin myyntitiimi,

Mirva Paavola, Samuli Lamppu ja Teemu Myyrd,
tuntevat tuotteen ja ovat valmiina palvelemaan
asiakkaita kaikissa vaahtolasiin

liittyvissd ratkaisuissa.




Vuosi 2023

Foamit-konsernin liiketoiminta jakautuu vaahtolasiliiketoimintaan ja lasililketoimintaan. Vaahtolasimursketta

kdytetdan infra- ja talonrakentamisessa kevenne- ja eristemateriaalina. Lasiliiketoiminnassa konserni
toteuttaa kattavaa kiertotaloutta vastaanottamalla lasijdtetta ja kierrattdmalla se hyotykayttoon.

Infrarakentamisen markkina jatkui vahvana lapi vuoden,
mutta talonrakentamisen laskusuhdanne heijastui tilaus-
kantaan erityisesti toisella vuosipuoliskolla.

Lasiliiketoiminnan kehitys séilyi hyvélla tasolla. Vastaan-
otetun kierratyspakkauslasin maara kasvoi vuonna 2023.
Sen sijaan vastaanotettavan tasolasin maara aleni joh-
tuen rakentamisen hidastumisesta toisella vuosipuolis-
kolla. Korkealaatuisen puhdistetun kierratyslasin kysynta
jatkui korkeana ja myynti pysyi edellisen vuoden tasolla.

LIIKEVAIHTO
Miljoonaa euroa
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Liikevaihto laski 4,3 % ja oli
43,7 (45,7) miljoonaa euroa.

Kayttokate oli 7,6 (6,5) miljoonaa euroa.
Henkilostén maara vuoden 2023 lopussa: 100.

Suomen tilauskantaa nostatti mittava vaahtolasi-
tilaus Vihdissa sijaitsevaan rakennushankkeeseen,
joka toimitetaan vuoden 2024 aikana.

Erityisen hyva markkinatilanne oli Norjassa, jossa
Glasopor AS toimitti enndtysmaardn vaahtolasia.

KAYTTOKATE

Miljoonaa euroa
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KAYTTOKATE 2022

* Vastaanotetun kierrdtyslasin maara
kasvoi 3 % edellisestd vuodesta.

» Hasopor AB otti kdyttd6on uudet ISO
9001 -laatu, ISO 14001 -ymparisto- ja ISO 45001
-tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmat

 Yritystason toimittajien ja sisdisen
Code of Conduct -ohjeistojen ottaminen kadyttdon.

HENKILOSTO

100

HENKILOSTO 2023

98

HENKILOSTO 2022
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Vuoden 2023 kohokohdat

HELMIKUU

ISO 45001 -sertifikaatti myonnettiin
Uusioaines Oy:n tydterveys- ja
tyoturvallisuustoiminnalle.

TOUKOKUU

Uusioaines Oy sai vastuullisuudestaan

EcoVadiksen Silver-tason tunnustuksen.

ecovadis

Sustainability
Rating

KESAKUU SYYSKUU

Foamit Groupin ensimmadinen Suomen Pakkaustuottajat Oy:n

vastuullisuusraportti julkaistiin. kanssa solmittiin syyskuussa uusi
hankintasopimus koskien pantittoman
pakkauslasin kasittelya.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

MARRASKUU

Pakkaustuottajayhteisé Sumi Oy ja
Uusioaines Oy aloittavat yhteistyon,
jonka tavoitteena on kasvattaa lasi-
pakkausten kerdys- ja kierratysastetta
seka tarjota uusioraaka-aineita suoma-
laiselle teollisuudelle.

MARRASKUU

Hasopor AB:lle myonnettiin
Vuoden vastuullinen yritys -tunnustus
(Arets Hallbara Féretag 2023).

MAALISKUU 2024

Hasopor AB:lle myonnettiin

ISO 9001 -laadunhallintajarjestelman,
ISO 14001 -ympéristojarjestelman

ja I1SO 45001 -tyoterveys-ja
tyoturvallisuusjohtamisen sertifioinnit.




TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Kohti yhtenaisia toimintatapoja

Vuosi 2023 oli Foamit Groupille monin tavoin kaksijakoinen. Rahoituskulujen nousu

seka heikko talouskehitys markkina-alueillamme hidastivat lilketoimintamme kasvua.
Vaahtolasiliiketoiminta karsi rakennusalan taantumasta, mutta lasiliiketoiminnan liikevaihto
sdilyi hyvalla tasolla. Oman toimintamme kehittaminen ja sisdisen yhteistyon parantaminen
eteni vauhdilla. Otimme isoja askelia myynti- ja asiakastyon kehittamisessad, toteutimme
konkreettisia tehostamistoimia ja saavutimme kestavalle kehitykselle asetettuja tavoitteita.
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Vaahtolasin kysynta laski talonrakentamisen hyytyessa
Suomessa ja Ruotsissa, mutta meille merkittdvampi
infrarakentaminen jatkui hyvalla tasolla. Téman ansi-
osta pystyimme sopeutumaan hyvin markkinatilantee-
seen. Norjassa toimitimme asiakkaillemme ennétyksel-
lisen madaran vaahtolasia, kiitos Middelalderparkenin
ja Drammenin sairaalan isojen rakennushankkeiden.
Lasisirutuotteiden kysyntd toi positiivista virettd Suo-
men likketoimintaan.

Foamit Groupin liikevaihto oli 43,7 miljoonaa euroa,
jossa on laskua 4,3 prosenttia. Kayttokatetta kertyi 7,6
miljoonaa euroa eli 17,4 prosenttia edellisvuotta enem-
man. Taloudellisesti jdimme tavoitteistamme, mutta
saavutimme kohtalaisen tuloksen pienen, mutta erit-
tdin tehokkaan tiimimme ansiosta.

Kiertotalouden
edellakavija

Foamit Group on kiertotalouden edelldkavija: kierra-
tamme yrityksiltd ja kuluttajilta tulevan lasijatteen uusiksi
tuotteiksi ja takaisin hydtykayttdon. Kestava kehitys on
siten toimintamme ytimessa ja edistdmme sitd kaikissa
toimissamme. Asiakkaat myds kysyvat ja vaativat valin-
toja tehdessaan ympariston kannalta kestavia ratkaisuja,
ja me pystymme vastaamaan tdhan tarpeeseen.

Kohti yhtenaista konsernia

Foamit Group on muodostunut yritysostojen kautta kol-
mesta tytaryhtidsta, jotka ovat Uusioaines Oy, Hasopor
AB ja Glasopor AS. Vuoden 2023 aikana etenimme mat-
kalla kohti yhtenaistd pohjoismaista konsernia. Maayh-
tididen vélinen yhteistyd nakyi konkreettisina toimina
myos likketoiminnassa, kun Suomi tuki kapasiteetillaan

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Ruotsin ja Norjan asiakastoimituksia. Toimintamme
laatu nakyi myds asiakastyytyvaisyydessa. Asiakkaamme
ovat vakaasti palveluidemme suosittelijoita ja vuoden
2023 lopussa yritysasiakkaiden NPS oli konsernitasolla
erinomainen 71.

Merkittdva saavutus oli myos sertifioitujen johtamisjar-
jestelmien laajentaminen kaikkien tytdryhtididemme
kayttéon, kun myods Hasopor AB:n ulkoinen sertifioin-
tiauditointi toteutui loppuvuodesta 2023. ISO 9001
-laatujarjestelman, ISO 14001 -ympdristojarjestelman ja
ISO 45001 -tydterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjes-
telméan sertifioinnit myonnettiin maaliskuussa 2024.
Nédiden johtamisjarjestelmien avulla varmistamme, etta
kehitdmme toimintaamme jatkuvan parantamisen hen-
gessa ja kdytdmme resurssejamme viisaasti ja opimme
toisiltamme.

Erityisen ylped olen Uusioaines Oy:lle myodnnetysta
EcoVadiksen Silver-tason tunnustuksesta. EcoVadis on
asiakkaidemme arvostama, kansainvélisesti tunnettu
vastuullisuusarviointi, joka on hieno osoitus vastuul-
lisuustydstdmme.

Hyva alku vuodelle 2024

Vuosi 2024 kaynnistyi hyvissa merkeissa, silla joulukuun
lopussa solmimme infrarakentamiseen keskittyvan
Kreaten kanssa sopimuksen mittavasta vaahtolasitoimi-
tuksesta Vihtiin rakennettavalle uudelle yritysalueelle.
Toimitukset Forssan tuotantolaitokselta kdynnistyivat
jo alkuvuonna 2024 ja jatkuvat koko vuoden. Foamit-
konsernille sopimus on merkittdvd. Saamamme tilaus
on osoitus paitsi hyvastd maineestamme luotettavana
toimijana, myds tuotteemme erinomaisista laatu- ja
ymparistdominaisuuksista.

Merkittdvimpid ldhiajan investointejamme on Norjan
tuotantolaitoksen laajennus, joka on jo edennyt suunnit-
teluvaiheesta valmisteluihin, joita nykyinen tuotantolai-
tos edellyttda. Laajennus kaksinkertaistaa vaahtolasituo-
tannon kapasiteetin Norjan tuotantolaitoksessa. Lisdksi
laitoksen tuotanto tulee olemaan ldhes paastotonta.

Etsimme ja testaamme jatkuvasti seka aiemmin kaytta-
mattémid raaka-ainevirtoja ettd uusia kayttokohteita
tuotteillemme. Lisdksi tutkimme teknologioita, joilla
pystymme nostamaan epdpuhtaan raaka-aineen jalos-
tusastetta entisestddnkin. Asiakastoimialat ovat jatku-
vassa muutoksessa ja meidan on kyettdva tarjoamaan
juuri heidan tarpeisiinsa sopivia ratkaisuja.

Vahva markkina-asema
ja hyva tilauskanta

Vuoden 2024 toimintaympadristén odotetaan jatkuvan
haastavana, joten odotuksemme ovat maltilliset. Olemme
kuitenkin luottavaisia omaan asemaamme markkinoilla,
silld asiakaskunnan ymparistotietoisuus kasvaa ja tuottei-
den ymparistdvaikutusten uskotaan olevan jatkossa mer-
kittdva kriteeri ostopdatoksia tehdessa. Tuotteidemme
laatu ja toimitusvarmuus ovat asiakkaille kriittisia teki-
joita, joiden varmistamisessa olemme onnistuneet hyvin.
Tuotantolaitokset eri maissa toimivat tehokkaasti ja
myds raaka-aineen saatavuus on sdilynyt hyvalla tasolla.

Kiitan kaikkia asiakkaitamme, tyontekijéitdmme ja yhteis-
tydbkumppaneitamme vuodesta 2023, odotan innolla tii-
viin yhteistyon jatkumista nyt alkaneena vuonna ja tule-
vina vuosina.

Kalle Harkdonen
Toimitusjohtaja
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TUOTTEET JA PALVELUT

Vaahtolasilla kevennetaan rakenteita,
kustannuksia ja ymparistovaikutuksia

Foamit Group kasittelee ja kierrdttaa jatelasia teollisuuden lasisirutuotteiden raaka-aineeksi
Suomen yksikdssdan. Vaahtolasia tuotetaan infrarakentamisen ja talonrakentamisen tarpeisiin
Foamit Groupin neljdssa pohjoismaisessa tuotantolaitoksessa.

Kierratystoiminnot

Lasien kerdys

Uusioaines Oy:n tavoitteena on auttaa jokaista yritysta
loytdmaan itselleen tarkoituksenmukaisimmat menet-
telytavat lasinkierrdtyksensd toteuttamiseen. Uusio-
aines Oy vastaanottaa ldhes kaikkea lasijatettd kuten
pakkaus- ja tasolasia seka tarjoaa yrityksille myos lasien
kuljetus- ja lavavuokrapalveluja.

Lasien kasittely

Lasijdtteestd poistetaan epdpuhtaudet ja muut materi-
aalit. Lasit lajitellaan ja varierotellaan. Kasitellyt ja laji-
tellut lasimateriaalit toimitetaan raaka-aineeksi lasiteol-
lisuuteen. Kierratyksen sivuvirrat ja lasijate, jota ei voida
lajitella, kdytetddn vaahtolasin valmistukseen.

Vaahtolasi

Vaahtolasimurske on monikdyttéinen kevenne- ja eris-
temateriaali infrarakentamiseen ja talonrakentamiseen.
Sen etuina on erinomainen keveys, kasautuvuus ja kan-
tavuus. Vaahtolasia on helppo ja tehokas kasitella varas-
toinnissa, kuljetuksissa ja asennuksissa.

Vaahtolasi on ymparistdn kannalta suositeltava vaihto-
ehto, koska se valmistetaan 99,8-prosenttisesti kierra-
tyslasista. Vaahtolasi ei tuota haitallisia aineita ympéris-
t66n ja se on uudelleenkaytettava.

VAAHTOLASIN KAYTTOKOHTEITA

Infrarakentaminen

 Tiet, kadut ja vaylat

 Piha-, puisto- ja pysakointialueet

« Kunnallistekniikka, putket ja viemarit

= Sillat, tunnelit, maanalaiset rakenteet

« Tukimuurit, penkereet ynnd muut taytot
= Lentokentat, raideliikenteen kohteet

+ Satamat, laiturit

Talonrakentaminen

» Teollisuuskohteet

e Asuintalot

« Liike- ja toimistokiinteistot

= Julkiset rakennukset

« Hotellit ja ravintolat
 Urheilu- ja vapaa-ajan rakennukset
» Energia- jajatehuollon kohteet

FOAMIT GROUP



Lasin

kierratysaste

100 %

Lasien
kerdys ja
vastaanotto

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Lasien
kasittely
+ Murskaus

« Puhdistus
« Lajittelu

« Vdrierottelu

Vaahtolasin
kdyttokohteet

* Infrarakentaminen
» Talonrakentaminen

Vaahtolasin
tuotanto

Foamit Group on kiertotalouden edelldkdvijd
kierrdttamdlld yrityksiltd ja kuluttajilta
tulevan lasijdtteen uusiksi tuotteiksi

Jja takaisin hyétykdyttéon.

11



12

Asiakasprojekteja

Goteborgin Karl IX -tien kunnostaminen fossiilivapaasti

Rakennus- ja projektikehityspalveluyritys Skanska sai toimek-
siannon kunnostaa Farjendsin vanhassa kaupunginosassa si-
jaitsevan Farjenes-puiston osuuden Karl IX -tiesta. Farjends
oli 1800- ja 1900-luvuilla kylayhteiso, joka oli eristyksissa Go-
teborgista. Alueella sijaitsevalla lauttalaiturilla on kuitenkin
ollut merkittava rooli, silld se yhdisti Farjenesin Goteborgiin.

Goteborgin kaupunki antoi Skanskalle tehtdvaksi vahentaa
fossiilisten polttoaineiden osuutta hankkeessa 40 prosenttiin.
Skanska otti haasteen vastaan, mutta paatti sen sijaan pyrkia
100-prosenttiseen fossiilittomuuteen. Tavoite saavutettiin
kaikkien hankkeeseen osallistuvien kuljetusliikkeiden valisen
hyvén yhteistyon ja konevalintojen ansiosta.

Kaikki dieselilld kulkevat autot ja ajoneuvot tankattiin tydmaalla
biopolttoaineella, jonka lisdksi kdytdssa oli sahkoautoja.

Rakennusprojektin haastavat pohjatyot ratkaistiin keveyden
ja hyvan tiivistyvyyden ansiosta vaahtolasimurskeella. Hanke
oli laaja ja haasteellinen, koska se sijaitsee lahelld rantaa ja oli
vaikea valttas veden tunkeutumista kuiluihin. Huolellinen suun-
nittelu yhteistydssa Skanskan kanssa, jopa vuoroveden ja tuu-
len suunnan huomioon ottaminen, teki hankkeesta palkitsevan
haasteista huolimatta. Hiilidioksidipaastojen vahentaminen oli
hankkeessa yleisesti ottaen tarkeda ja vaahtolasi oli itsestdan
selvd materiaalivalinta verrattuna muihin vaihtoehtoihin, jotka
eivat pysty kilpailemaan vaahtolasin COz-sdastdjen kanssa.

Aikaa oli vahan ja projektin piti valmistua ennen Goteborgs-
varvet-puolimaratonia 13.5.2023. Yhteistyolld projekti saatiin
maaliin ja juoksijat padsivat juuri paallystetylle asfaltille.

Pieksamaen asemalaiturit tayttyivat vaahtolasilla

Vuoden 2023 aikana toteutui laaja korjaushanke, jossa Pieksa-
mden keskustassa sijaitseva juna-asema ja sen tunneli kokivat
pitkaan kaivatun uudistuksen. Hankkeen ansiosta henkil6rata-
pihan palvelutaso ja esteettémyys paranivat ja aseman alueen
viihtyvyys ja turvallisuus nousivat. Osana hanketta matalia
matkustajalaitureita korotettiin ldhes 30 senttimetrid hyo-
dyntdmall tdyttéaineena Uusioaines Oy:n toimittamaa Foa-
mit-vaahtolasimursketta.

Vaahtolasiin paadyttiin ensisijaisesti materiaalin keveyden
vuoksi, silld se painaa vain noin viidenneksen siitd, mita perintei-
nen kiviaines. "Tavanomaisia rakennemateriaaleja kaytettdessa
laiturinrakenteen paino olisi samalla kasvanut ja aiheuttanut
painumariskin. Vaahtolasi on tiivistettavyydeltdan hieman pa-
rempaa kuin muut kevennemateriaalit eikd se mydskaan ime
vettd. Samalla se ehkaisee alapuolisten kerrosten routimista
samaan tapaan kuin XPS-eristelevyt”, projektipaallikkd Ju-
ha-Pekka Martikainen Ramboll CM Oy:sta perustelee paatosta.

My6s Vaylaviraston linjaus uusiomateriaalien suosimisesta vay-
ldhankkeissa tuki vaahtolasin kayttoa. Virasto selvittda kaikissa
tie-ja ratahankkeissaan mahdollisuuden hyédyntaa uusiomate-
riaaleja. Materiaalien ymparistovaikutukset, kuten uudelleen-
kaytettavyys ja kierratettdvyys, otetaan huomioon yhtena laa-
tukriteereistd materiaalihankintoja tehdessa. Tavoitteena on
vdhentés neitseellisten luonnonmateriaalien kayttos, ehkaistd
jatteiden syntyd ennalta ja edistaa jatteiden hyotykayttod. Oma
merkityksensd on myos materiaalin tuotannon, kuljetuksen
kuin kasittelynkin aiheuttamilla pdastoilld. Kierratystuotteena
vaahtolasin hiilijalanjalki on matala, ja sen kadytto vahentaa neit-
seellisen kiviaineksen tarvetta.

Pieksdmdki on junaliikenteen merkittdvd
risteysasema, jonka kautta kulkee vuodessa
yli 300 000 matkustajaa eli keskimddrin noin
800 henkiléd pdivdssd. Kuva: Véyldvirasto.

Laajan ja haastavan rakennusprojektin pohjatyét
ratkaistiin vaahtolasimurskeella.

FOAMIT GROUP



Asiakasprojekteja

Vaahtolasilla Oslon Middelalderparkenin pohjatyot

Rakennusyhtié NCC aloitti kesalld 2023 Oslossa sijaitsevan
Middelalderparken-puiston maaston kunnostamisen ja uudis-
tamisen. Kyseessa on historiallinen alue, joka on pitkaan ollut
Follobanen-rautatietunnelin jatkeen rakennustyémaana. Nyt
se kunnostetaan vihredksi kaupunkitilaksi Oslon asukkaiden
ja vierailijoiden iloksi.

Bane NOR vastaa Norjan rautateiden toiminnasta, kunnossa-
pidosta ja rakentamisesta. Bane NOR on viime vuosina toteut-
tanut Middelalderparkenin alla laajoja rautatielinjan kehit-
tadmistoitd. Klypenin rakennusalueen kunnostussopimuksen
myotd puistoalue palautetaan sellaiseksi, miltd se arkeologis-
ten kaivausten mukaan todennakoisesti naytti keskiajalla.

Ensin oli kuitenkin luotava tarvittava infrastruktuuri, betonira-
kenteet ja maastomassat maan alle. Tyo alkoi betonitéilld, vesi-
ja viemarikaivannoilla seké kaapelireittien rakentamisella maan
alle. Lisaksi asennettiin 30 000 kuutiometriad Glasopor AS:n toi-
mittamaa vaahtolasimursketta maaston valmistelemiseksi ja
tasoittamiseksi puistoalueella.

Glasopor-vaahtolasimurske soveltui hankkeeseen hyvin, koska
uuden rautatielinjan ldpivienti sijaitsee puiston alla, ja vain har-
vat materiaalit voidaan toimittaa yhtd tehokkaasti ndin suurella
tilavuudella. Tayton paalle laitetaan ensin hiekkakerros ja sitten
multaa. Viime kesdnd NCC:n maisemapuutarhurit aloittavat pin-
tatyot, kuten puiden karsinnan, maastotyot, kylvot ja istutukset.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Hankkeessa tyoskennelldan kulttuuriperintokohteiden lahei-
syydessa. Puisto rakennetaan lahelle Kongsgardenin raunioita,
joka oli keskiajalla kuninkaallinen asuinpaikka. Rakennusalue
on lahelld Pyhan Marian kirkon ja Pyhan Klemensin kirkon rau-
nioita. Norjan kulttuuriperintotutkimuslaitos (NIKU) on elo-
kuusta 2021 lahtien tehnyt alueella arkeologisia tutkimuksia.

Uusi Middelalderparken on suunniteltu Oslon historian opetus-
keskukseksi ja asukkaiden l&hipuistoksi. Hanke on Oslon kaupun-
gin, Norjan kulttuuriperinténeuvosto (Riksantikvaren), Bane NO-
Rin ja padurakoitsijana toimivan NCC:n yhteistyhanke.

30 000 kuutiometrid Glasopor-
vaahtolasimursketta asennettiin
maaston valmistelemiseksi ja

tasoittamiseksi puistoalueella.
Kuva: NCC.
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JOHDANTO VASTUULLISUUTEEN

Foamit Groupin
lahestymistapa vastuullisuuteen

Foamit Group valmistaa kierratyslasista vaahtolasimursketta ja lasisirutuotteita. Sen tuotteet
ja palvelut vahentdvat neitseellisten raaka-aineiden tarvetta. Samalla yhti6 kehittdd omaa
toimintaansa vuosi vuodelta vastuullisemmaksi. Foamit Group on sitoutunut edistdamaan myos
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Laadunvarmistus takaa tasalaatuisen ja spesifikaation mukaisen tuotteen asiakkaalle.
Kuvassa Forssan tehtaan laadunvarmistaja Jani Suvinen.

Olennaiset teemat

Foamit Groupin vastuullisuuden kehittdminen perustuu
toisaalta liiketoiminnan ja toisaalta sidosryhmien tarpei-
siin. Vastuullisuuden olennaisimmat teemat on maaritetty
olennaisuusanalyysin avulla. Viimeisin olennaisuusanalyysi
on toteutettu vuonna 2021 ja siind kuunneltiin Foamit
Groupin sisdisid ja ulkoisia sidosryhmia, jotta saatiin selville
liiketoimintaan kohdistuvat todelliset ja potentiaaliset
kestdvyysvaikutukset. Sidosryhmiin kuuluivat tyontekijat,
tavarantoimittajat, asiakkaat, rahoittajat, Foamit Groupin
tuotantolaitoksen naapurit Suomessa, muut toimitus-
ketjun edustajat ja muut energia-alan edustajat. Foamit
Group tulee péivittdmaan olennaisuusarvionsa CSRD:n
mukaisen kaksoisolennaisuusarvion mukaiseksi [dhivuo-
sien aikana.

Foamit Groupin olennaiset teemat ovat:

= Oman hiilijalanjaljen minimointi.

» Keskitytddn ymparistotekijoihin, jotka
vaikuttavat valittémaan [8hiymparistdon,
kuten polyyn ja meluun.

e Kehitetdan tyontekijoiden taitoja ja varmistetaan
asianmukainen tiedottaminen ja koulutus kaikille.

 Uusien ratkaisujen kehittdminen kiertotalouden
varmistamiseksi sekd omassa ettd sidosryhmien
toiminnassa.

FOAMIT GROUP



YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Foamit Group tukee kaikkia seitsemdatoista YK:n kestdvan kehityksen tavoitetta. Tavoitteet 8,9, 13 ja 17 on tunnistettu
tavoitteiksi, joihin Foamit Groupin toiminnalla ja tuotteilla on suurin vaikutus. Yrityksen lahitulevaisuuden ldhestymis-
tapa naihin tavoitteisiin on maaritelty seuraavasti:

SDG 8 « IHMISARVOINEN TYO JA TALOUSKASVU SDG 9 « TEOLLISUUS, INNOVOINTI
Foamit Group: Tyontekijoiden koulutus ja hyvinvointi. JA INFRASTRUKTUURI

Turvallinen tyopaikka.

« Aktiivinen vuoropuhelu kaikkien tyontekijoiden
kanssa tyohyvinvoinnista sekd tyoterveydestd ja & .
-turvallisuudesta.

» Parhaiden kdytdntojen aktiivinen kartoittaminen 9
riskitekijoiden tunnistamiseksi ja vahentdamiseksi
tai poistamiseksi tehtaillamme.

SDG 17 « KUMPPANUUDET YK:N

TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI e e

Foamit Group: Yhteisty6 sidosryhmien KESTAVAN

kanssa kiertotalouden edistamiseksi. KEHITYKSEN 13 @
 Etsimme aktiivisesti kumppaneita, joiden kanssa TAVOITTEET

voimme Oytaa uusia kiertotalouden tuotteita,
palveluja ja tuotantomenetelmia seka digitaalisia
ratkaisuja kiertotalouden edistamiseksi.
* Uusien mahdollisuuksien tutkiminen kestavan
kehityksen sertifikaattien ja sitoumusten saamiseksi.
 Kiertotalouden profiilin nostaminen. Teemme yhteis-
tyota oppilaitosten ja koulujen seka kiertotaloutta
edistdvien klustereiden kanssa. Ruotsissa jatkamme @ .
yhteistyotd Ruotsin tutkimuslaitosten (Research
Institutes of Sweden, RISE) kanssa. Foamit Group on
Kierratysteollisuus ry:n jasen ja toimii aktiivisesti sen
tyovaliokunnissa, ja silld on edustus yhdistyksen halli- .
tuksessa. Lisdksi Uusioaines Oy on jdsenend Euroopan
lasinkierratysyritysten yhdistyksessa nimeltdan FERVER.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Foamit Group: Uusien kiertotalousratkaisujen
kehittaminen.

Kiertotaloutta edistdvat innovaatiot

ovat merkittava osa lilketoimintaamme.
Mittaamme ja raportoimme hankkeista, jotka
on saatu paatokseen merkittavalla kestavalla
innovaatiotoiminnalla.

Lasin uusien hyédyntdmismahdollisuuksien
tutkiminen, mukaan lukien esimerkiksi uudet
vaahtolasituotteet teollisuushankkeisiin.

SDG 13 ¢« ILMASTOTOIMET
17 Foamit Group: Hiilijalanjdljen minimointi.

Paivitetdan hiilijalanjalkilaskelmamme ja
EPD-raporttien todentaminen.
Etenemissuunnitelman luominen pdastojen
vdhentdamiseksi. Etenemissuunnitelma auttaa meitd
seuraamaan ja pienentdmaan hiilijalanjalkedmme ja
kasvattamaan hiilikddenjdlkedmme.
Toimitusketjumme paastojen analysointi.

Luodaan vastuullisen hankinnan periaatteet koko
toimitusketjulle ja seurataan niiden toteutumista.
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Sitoumukset, tavoitteet ja saavutukset 2023

Pitkdn ja lyhyen aikavdlin vastuullisuussitoumukset

TEEMA

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi.

TAVOITE

Tyontekijoiden sitoutumista koskevat kyselyt tehdaan,
ja niiden tulokset kehittyvat myonteisesti.
Digitaalinen kysely on kaytdssa.

* eNPS>15

+ Winningtemp- osallistumisaste >70%

TOIMENPITEET 2023

Tyontekijoiden sitoutumiskyselyita tehdaan viikoittain.
Winningtemp digitaalinen kysely on kdytossa kaikissa maissa.
Tulokset eivat vield kehity mydnteisesti, mutta niitd seurataan
saannollisesti ja toimintasuunnitelmat ovat kaytossa.

* eNPS 31.12.2023:-10

» Winningtemp-osallistumisaste 31.12.2023: 67 %

VAIHE

Ei saavutettu

Tyontekijéiden koulutus Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada vuosittain Keskimaarin 2,1 koulutuspaivaa / tyontekija. Kaynnissa
ja hyvinvointi 3 paivaa valitsemaansa koulutusta.
Turvallinen ty6paikka Ei yhtdan vakavaa onnettomuutta. Onnettomuuksien, vaaratilanteiden ja havaintojen Kaynnissa
raportoinnin yhdenmukaistaminen ja uuden ohjelmiston
Turvallisuushavainnoista raportoidaan kaikissa maissa, kayttéonotto Foamit Groupin tytaryhtidissa.
ja niiden maara kehittyy myonteisesti.
Kaksi menetetyn tydajan tapaturmaa Foamit Groupissa.
Johtamisjarjestelman Kaikki Foamit Groupin toimipaikat ovat ISO 9001-, 14001-ja HSEQ-prosessit on luotu ja/tai yhdenmukaistettu Foamit Groupissa. Saavutettu

sertifioinnit

45001-sertifioituja.

Kaikki tytaryhtiot auditoitiin ISO 9001-, 14001- ja 45001-standardien

mukaisesti, Hasopor AB ensimmadisté kertaa.

Hiilijalanjdljen minimointi
ja hiilineutraalius

Tavoite 2023:

Hiilijalanjalkilaskelmien paivitys (Scope 1 ja 2) ja ymparistotuote-
selosteiden (EPD) todentaminen konsernitasolla.

Tavoite 2023:

Tavoitteena on maaritelld Scope 3 liiketoiminalliset tavoitteet,
tarkistaa raportointiperiaatteet, tunnistaa Scope 3 toiminnot ja
tehdé Scope 3 rajaukset.

Scope 1 ja 2 -laskelmat laskettiin vuodelle 2023
osana tata raportointihanketta.

Scope 3 ei ole vield Foamit Groupin laskennassa mukana.

Ei saavutettu

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Vahenndmme konsernitason vuosittaista kokonaisenergiankulutusta

tuotettua nettokuutiometrid kohti (kwh/m?) 5 % verrattuna
vuoteen 2022.

Vuoden 2023 tulos oli-1,1 %. Jotta energian (sahkon ja kaasun)
kulutusta kuutiometrid kohti tuotannossa voitaisiin edelleen
vdhentdd, meidan pitda:
1. kartoittaa ensin energiankulutus tarkeinta tuotetta
kohti kussakin tuotantolaitoksessa, minka jalkeen
2. priorisoida parannusalueet ja lopuksi
3. toteuttaa toimia energiankulutuksen vdhentdamiseksi
tuotettua nettokuutiometrid kohden.
Tama tyo aloitettiin vuonna 2022, ja se etenee suunnitellusti.

Kdynnissa
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TEEMA TAVOITE TOIMENPITEET 2023 VAIHE
Hiilijalanjdljen minimointi  Jatteen nollataso (lasijdte, jauhejdte ja vaahtolasijate) vaahtolasin Vuoden 2023 tuloksessa maariteltiin kolme tapaa poistaa Kaynnissa
ja hiilineutraalius tuotantolaitoksissa. lasijétteen, jauhejatteen ja vaahtolasijdtteen varastointija
mahdolliset varastointipaikat; rajoittamalla jatteen syntymista,
uudelleenkayttdmalld sitd ja/tai valmistamalla siité tuotteita. N&ita
kolmea tapaa testataan vuoden 2024 aikana.
Hiilijalanjdljen minimointi  Vastuullisen hankinnan periaatteiden laatiminen koko Jatkoimme yritystason toimittajien Code of Conductin toteutumista Kaynnissa
ja hiilineutraalius toimitusketjulle ja niiden toteutumisen seuraaminen. kaikissa maissa. Talla hetkelld 77 % toimittajista on allekirjoittanut
Tavoite 2025: CoC:n.
95 % tarkeimmista toimittajistamme on allekirjoittanut CoC:n.
Hiilijalanjdljen minimointi  Tavoite 2035: Kaikki konsernissa kédytetty sahkd on ollut uusiutuvaa Kaynnissa
ja hiilineutraalius Vaahtolasiuunit toimivat uusiutuvalla sdhkolla tai vuodesta 2021 lahtien.
biokaasua tai molemmilla.
Vuonna 2023 tehtiin investointipddtds tehtaan laajentamisesta
ja uunien sdhkoistdmisestd Norjan Onsgyssa. Investointi sisaltdd
kaksi uutta, tehokasta ja ympéristoystavallistd sahkokayttoista
tuotantolinjaa seka nykyisten tuotantolinjojen modernisoinnin
sahkokayttoisiksi.
Uusien Olemme aktiivisesti mukana l6ytdmassa uusia kiertotalousratkaisuja. Jatkoimme uusien jdteraaka-aineiden maarittelyd tuotantoa varten Saavutettu
kiertotalousratkaisujen Tavoite 2023: ja kehitimme uusia ratkaisuja ja tuotteita, joissa kdytetdan naita uusia
kehittdminen ja yhteistyd  Voimme osoittaa toimintamme tehokkuuden mittaamalla uuden raaka-ainevirtoja.
toimittajien, asiakkaiden, liikketoiminnan osuutta liikevaihdosta.
instituutioiden ja Glasopor AS on sopinut paatoimittajansa Sirkelin kanssa
poliittisten paattdjien lajitteluprosessissa syntyvien sivuvirtojen hyddyntamisestd, minka
kanssa kiertotalouden seurauksena kierrdtetyn paikallisen materiaalin maara prosessissamme
edistamiseksi. kasvaa yli 10 prosenttia.
Kiertotalous Vuodesta 2023 alkaen kierratyslasin kokonaismaara toiminnassamme Vuonna 2023 jatkoimme tehtaissamme kasitellyn lasin maaran Saavutettu

kasvaa 3 % verrattuna vuoteen 2022.

lisdamista ja vahensimme samalla huonompilaatuisten lasituotteiden
kaatopaikoille paatyvan jatteen maaraa. Kierratimme vuonna 2023
yhteensa 3 % enemman lasia kuin vertailuvuonna 2022.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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YMPARISTOVASTUU

Kiertotaloustuotteita

Foamit Groupin toiminnan merkittavimmat ymparistévaikutukset tulevat kdytettavista raaka-
aineista ja tuotannon vaatimasta energiasta. Vaahtolasin ja lasisirutuotteiden raaka-aineena
kaytetdan kierratyslasia, joten Foamit Groupin liiketoiminta tukee kiertotaloutta. Lasi on
100-prosenttisesti kierrdtettava tuote ja Foamit Group voi kierrattda kaiken lasista valmistetun.
Kierrdtyslasin hyédyntaminen lasisirun raaka-aineena vihentaa neitseellisen raaka-aineen tarvetta
ja energiankulutusta. Taman tuotannon sivuvirrasta tuotetun vaahtolasin valmistus vahentaa

kaatopaikoille padtyvan jatteen maaraa.

Lasin valmistusprosessi on erittdin energiaintensiivista,
silld sen raaka-aineiden eli kvartsihiekan, soodan ja kal-
kin sulamiseen vaaditaan yli 1 000 celsius-asteen dm-
potila. Lasin kierratys varmistaa kallisarvoisten raaka-ai-
neiden hyédyntdmisen mahdollisimman tarkkaan ja
kierratetty lasi sdastdd energiaa verrattuna neitseellisiin
raaka-aineisiin lasin valmistusprosessissa.

Vaahtolasin paddraaka-aineet ovat kerdyslasi ja vaahdo-
tusaineena kaytettava piikarbidi. Myds sen valmistus
ja erityisesti vaahdotusprosessi, vaatii paljon energiaa,
joten tuotannon energiatehokkuus ja energialdhde
ovat merkittdvid seikkoja tuotteiden ymparistovaiku-
tuksia arvioitaessa. Tuotanto on kuivaprosessi, joten
siind ei kdyteta vetta.

Vaahtolasi on
ympadristoystavallinen valinta
Foamit Group valmistaa kierrdtyslasista vaahtolasia ja

lasisirutuotteita. Puhdistettua ja varilajiteltua lasia myy-
daan asiakkaille, jotka hyodyntavat sitd erilaisten lasi-

tuotteiden, kuten lasipakkausten, lasivillan ja tasolasin
valmistuksessa. Loput kierratyslasimateriaalista, joka on
tyypillisesti hienojakoista jatelasia ja jota ei voida kayt-
tdd uudelleen pakkauslasin tuotannossa ilman uudel-
leenkasittelya, hyddynnetdan vaahtolasin tuotannossa.
N&in varmistetaan, ettd kierratyslasista ei mene mitdan
hukkaan tai joudu kaatopaikalle. Vaahtolasia hyodynne-
tdan kevenne- ja eristemateriaalina infra- ja talonraken-
tamisessa, jossa se korvaa usein ympérist6d enemman
rasittavat materiaalit. Sen yli 50 vuoden tekninen kayt-
toika takaa neitseellisen raaka-aineen tehokkaan kayton
ja lisdksi sen etuna on keveys, joka pitdad polttoaineen
kulutuksen alhaisena kuljetuksissa.

EcoVadis-tunnustus
Uusioainekselle

Foamit Group kehittdd maaratietoisesti oman toimin-
tansa laatua ja pyrkii minimoimaan sen ymparistovaiku-
tukset. Osoituksena aktiivisista panostuksistaan vastuul-
lisuuteen Uusioaines Oy sai Silver-tason tunnustuksen
kansainvalisessd EcoVadiksen vastuullisuusarvioinnissa

kesdlld 2023. Tunnustus tarkoittaa, ettd yritys kuuluu par-
haimpaan 25 prosenttiin EcoVadiksen arvioimista yrityk-
sistd. Arviointiperusteina ovat ymparisto, tyo- ja ihmisoi-
keudet, lilketoiminnan eettisyys seka kestavat hankinnat.
Uusioaineksen pistemaara oli 68/100.

ISO 9001-, 14001- ja
45001-sertifioinnit kaikille

Uusioaines Oy:lla ja Glasopor AS:Il3 on sertifioitu laatu-
jarjestelma ISO 9001-, ymparistojarjestelma ISO 14001-
ja tyoterveys ja -turvallisuusjarjestelmd I1SO 45001.
Lisaksi Glasopor AS:llé on sertifioitu energiatehokkuus-
jarjestelma ISO 50001. Vuoden 2023 aikana Hasopor
AB:ssd toteutettiin laatujarjestelmd ISO 9001-, ympa-
ristojarjestelma 1SO 14001- ja tydterveys- ja tyoturval-
lisuusjarjestelma ISO 45001 -auditoinnit, ja sertifioinnit
myonnettiin maaliskuussa 2024.

Kattava elinkaariarvio

Foamit Group on tarkastellut vaahtolasituotteidensa
ympadristovaikutuksia tekemalld kattavan elinkaariarvi-
oin (Life Cycle Assesment, LCA), jonka ansiosta paran-
nus- ja kehitystoimet voidaan kohdentaa prosesseihin ja
raaka-aineisiin, joissa saadaan merkittdvin myonteinen
muutos. Koska Foamit Groupin kaikki neljd tuotantolai-
tosta kayttavat hieman erilaisia tuotantoprosesseja ja
-tekniikoita, elinkaariarvioinnissa tarkasteltiin kaikkien
tuotantolaitosten vaahtolasituotteita erikseen.

FOAMIT GROUP



>
)
‘i
1

N
f*‘

X
|
b |

¥
)
1
«

3 R Sy ,'*\AJ‘[? &

5
‘ 13

A

Puhdistettu ja vdrieroteltu
lasisirutuote myydéiijn gdelleen
kdytettdvdksi lasipakkausteollisuuteen
Ja lasivillan tuotantoon.




20

Ympéristoseloste (Environmental Product Declaration,
EPD) on laajalti kdytetty standardoitu ja [dpindkyva tapa
esittda tuotteen elinkaaren aikaiset ympéristovaikutuk-
set helposti saatavilla olevassa muodossa. Foamit Group
julkaisi vaahtolasimursketta koskevan ja varmennetun
ympadristoselosteen marraskuussa 2022. Selostetta
hyddynnetdan asiakasviestinnan lisdksi Foamit Groupin
kehitystoimien perusteena.

Seloste siséltaa tarkat tiedot vaahtolasin valmistukseen
liittyvista keskeisistd ymparistovaikutuksista kussakin nel-
jassa tuotantolaitoksessa. Lisdksi se tarjoaa tietoja, joiden
avulla vaahtolasituotteen elinkaaren aikaisia ymparisto-
vaikutuksia voidaan verrata muiden valmistajien vaahto-
lasituotteisiin seka muihin vastaaviin tuotteisiin.

Energiansdastoohjelmalla
tavoitteisiin

Foamit Groupin energiankulutus riippuu pitkalti laitosten
tuotantomaaristd, tuotannon energiatehokkuudesta ja
vastaavasti hiilidioksidipaastot kaytettavasta energialdh-
teestd. Vaahtolasin tuotanto on energiaintensiivista, silld
raaka-aineiden kuivaaminen, jauhaminen ja vaahdotta-
minen vaativat energiaa. Energiankulutuksen ja -kdyton
optimoimiseksi osa vaahdotusprosessissa syntyvasta
hukkaldmmosta otetaan talteen ja kaytetddn raaka-ai-
neen kuivaukseen seka tuotantotilan l[Ammitykseen.

Foamit Group arvioijatkuvastivaihtoehtoja, joiden avulla
energiaa voidaan kayttdd mahdollisimman tehokkaasti
ja fossiilisia energialdhteitd korvata uusiutuvilla ener-
gialdhteilld. Vuonna 2023 yritys asetti tavoitteekseen
vahentdd energian kokonaiskulutusta viidelld prosen-
tilla tuotettua vaahtolasikuutiometrid kohden verrat-
tuna vuoden 2022 kulutustasoon, joka oli 151,18 kWh/

m?. Vuonna 2023 vaahtolasin tuotanto konsernissa kas-
voi kolme prosenttia, ja energiakulutus tuotettua vaah-
tolasikuutiometrid kohden oli 149,56 kWh/m?, joten
energiansaasto oli-1,1 prosenttia ja tavoite saavutettiin
osittain.

Uusioaines Oy:n tuotantolaitoksella energiankulutus
pieneni prosessioptimoinnin ja uunien puhdistushuol-
tojen ansiosta. Lisdksi lasin puhdistamiseen kuluva
energiamaard saatiin véhenemaan 10,5 prosentilla tuo-
tantomaaran lisddntyessd ja tuotantolaitteistoon kuu-
luvan kuivurin rummun geometriamuutoksilla. Myos
toimistoon asennetut ilmavesildmpdpumput vdhensi-
vat [dammittamiseen kaytetyn polttodljyn maarda. Haso-
por AB:ssa saavutettiin energiansaastod uunien kayton
maksimoinnilla, lisdaineiden kadytén optimoinnilla, seka
lasiraaka-aineen sisasdilytyksella.

Investointeja paastottomaan
tuotantoon

Foamit Group on raportoinut suorat Scope 1-ja Scope
2 -pddstonsd vuodesta 2021 alkaen. Scope 1 -pddstot
ovat kokonaisuudessaan 15 696 tCO,. Scope 2 -markki-
naperusteiset paastot olivat 0 tCO,, koska kaikki laitok-
set kdyttavat uusiutuvaa sahkoa eika yksikaan laitoksista
kaytd kaukoldmpoa. Suurin hiilidioksidipdastojen lahde
ovat nestekaasulla toimivat vaahtolasiuunit, joista tul-
laan luopumaan asteittain. Vaahtolasin koko elinkaaren
aikainen hiilijalanjalki on konsernin tuotantolaitosten
painotettuna keskiarvona 37,89 kg CO, eq./m’.

Foamit Group on kdynnistanyt investointiohjelman, jolla
Norjassa sijaitsevan Onsgyn tuotantolaitosten kapa-
siteettia lisdtddn tuotannon laajentamisella ja vanhat
uunit modifioidaan sdhkokayttoisiksi. Investointiohjel-

man valmistuttua Onsgyn tuotantolaitos tulee olemaan
ldhes paastoton ja energiatehokkain vaahtolasin tuo-
tantolaitos. Investointiohjelman valmistuttua tuotan-
tolaitos tulee hyddyntdmaan parasta saatavilla olevaa
teknologiaa liittyen energian talteenotto- ja energian-
hallintajarjestelmiin. Ympadristolupaprosessi laitoksen
tuotannon laajentamisesta on jo kdynnissa ja investoin-
tiohjelma eteni vuonna 2023 suunnitelmien mukaisesti
tehdasinfrastruktuurin muutoksilla.

Polypaastoja tehdasalueella

Foamit Groupin tuotannossa syntyy myos joitakin pai-
kallisia paastoja ilmaan. Koska vaahtolasimurske valmis-
tetaan hienoista lasihiukkasista ja lasipolystd, toimin-
nassa syntyy polyé tuotteiden varastoinnin, kuljetuksen
ja lastauksen aikana tuotantolaitoksella. Lisdksi polya
syntyy lasijatteen kasittelystd. Foamit Groupin tuo-
tantolaitosten polypaddstot rajoittuvat tehdasalueelle.
Foamit Group on tdhdn mennessa toteuttanut erilaisia
poélyn minimointitoimenpiteitd kaikilla tuotantolaitok-
silla ja jatkaa korjaavien toimenpiteiden toteuttamista
viranomaisten hyvaksymien suunnitelmien mukaisesti.
Polyd mitataan usein tuotantolaitoksilla ja niiden valit-
tdmassa ymparistossa. Lisdksi tuotantolaitokset seuraa-
vat sadevesien kiintoainespitoisuutta.

Jatteet lgjitellaan

Foamit Groupin toiminnassa syntyy vain pieni maara paa-
asiassa vaarattomia jdtteitd, kuten saapuvien tavaroiden
pakkausmateriaaleja ja huolto- ja kunnossapitotdissa
syntyvid jatteitd. Lisdksi Suomessa vastaanotettavassa
kerdyslasissa on epapuhtauksia, kuten esimerkiksi pullon-
korkkeja, etikettejd ja ikkunanpuitteita, jotka lajitellaan
jatteisiin. Prosessissa erotetaan myos ei-toivottuja lasivir-
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toja, joista osa voi olla vaarallisen jatteen epdpuhtauksia,
kuten lyijylasia ja katodisddeputkia (CRT). Muutoin tuo-
tantoprosessissa syntyy jatteitd vain prosessihairididen
aikana. Logistiikassa jatteita ei juurikaan synny, silld tuot-
teet kuljetetaan asiakkaille pddosin irtotavarana.

Foamit Groupin tavoitteena on kierrattda kaikki jdte
hyotykayttdon ja poistaa tuotantoon liittyvdn jatteen,
kuten lasi-, jauhe-ja vaahtolasijatteen, muodostuminen.
Konsernin yhtiot tekevat yhteistyotd asianmukaisen
luvan saaneiden jatehuoltoyritysten kanssa, jotka tarjo-
avat kierratysmahdollisuuksia mahdollisimman monille
jatejakeille. Sen lisdksi, ettd Foamit Group painottaa
niiden kierrdtysratkaisuja, se tarkastelee valintaproses-
sin aikana myos jatehuoltoyhtididen vaatimustenmu-
kaisuusohjelmia. Lahes kaikki yritykset kuuluvat oman
maansa suurimpiin jatehuoltoyhtisihin.

Uusia raaka-aineita

Foamit Groupin tuotantolaitoksilla on kapasiteet-
tia kasitelld nykyistd suurempia maariad kierratyslasia,
joten kierrdtyslasin saatavuus on konsernille tadrkeda.
Uusioaines Qy:n vastaanotetun kierratyspakkauslasin
maarad kasvoi vuonna 2023. Sen sijaan vastaanotetta-
van tasolasin maara aleni johtuen asuinrakentumisen
hidastumisesta vuoden toisella vuosipuoliskolla. Maara
vdheni erityisesti toimittajilta, jotka valmistavat rakenn-
usteollisuuden tuotteita.

Tuottajayhteisdssad tapahtuneiden lakimuutosten takia
Uusioaines Oy:n hankintasopimus Suomen Pakkauskier-
ratys RINKI Oy:n kanssa pdattyi 2023 lopussa. Suomeen
perustettiin kaksi pakkausten tuottajayhteisdd, Sumi Oy
ja Suomen Pakkaustuottajat Oy, joiden kanssa solmittiin
uudet hankintasopimukset tuleville vuosille.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Vaahtolasin sédcdnndélliset laatumittaukset ovat olennainen osa toimintaamme kaikissa yksikdissémme.
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Foamit Group pyrkii myos kartoittamaan aiemmin kaa-
topaikalle vietyjen lasijatteiden uusia kadyttémahdolli-
suuksia, silld kiertotalousajattelu kannustaa etsimaan
uusia raaka-ainelahteitd kierratettdvaksi. Myods tuotan-
nossa kaytettavien lisdaineiden valinnalla on vaikutusta
tuotteiden ymparistovaikutuksiin. Uusioaines Oy:n tuo-
tantolaitoksella aloitettiin uusien vaahdotuslisdainei-
den kayttéonotto tuotannossa lisdaineiden kulutuksen
vdhentdmiseksi vuonna 2022 ja vuoden 2023 aikana
tatd teknologiaa hyddynnettiin myds muissa tuotanto-
laitoksissa.

Energiansaastotoimet
jatkuvat

Energiansddston tavoittelu jatkuu vuonna 2024 koko
konsernissa. Suomen, Ruotsin ja Norjan neljalld vaahto-
lasitehtaalla tavoitellaan vuonna 2024 viiden prosentin
energiasddstdd tuotetussa vaahtolasikuutiometrissa
vuoteen 2023 verrattuna. Myds Suomessa sijaitsevalla
lasinpuhdistuslaitoksella tavoitellaan vuonna 2024 vii-
den prosentin energiasddstdéa puhdistettua lasitonnia
kohden vuoteen 2023 verrattuna. Tavoitteen saavutta-
miseksi vaahtolasitehtailla ja lasinpuhdistuslaitoksella
on jo kdynnissd tuotannon laitteistoon, optimointiin ja
mittarointiin liittyvid toimia.

Energiankulutus MWh vuonna 2023

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUMATON

Maakaasu (LNG) 1082
Propaani (LPG) 54045 52727
Diesel 3007 3184
Kevyt polttodljy (LFO) 1344 1483

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUVA

Uusiutuva sahko 42 469 42 889

YHTEENSA 100 865 101365

Kasvihuonekaasupddstot

PAASTOTYYPPI 2023 2022

SUORAT PAASTOT (SCOPE 1), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Polttoaineen kulutus ja kylmaaineet 14262 13597
Muut tuotantopaastot (SiC) 1434 1558
SCOPE 1 YHTEENSA 15 696 15155

EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 2), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Séhko — paikkaperusteinen 11988 9710

SCOPE 2 YHTEENSA (MARKKINAPERUSTEISET) 0 0
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Vaaraton jdte Vaarallinen jéte
JATELAJI, TONNIA 2023 2022 VAARALLISEN JATTEEN OSUUS, KG EWC-KOODI 2023 2022
Sekajéte 165 181 Maalijadamat 080111 12 12
Polttokelpoinen 1314 462 Maalijaamat 200127 38
Metalli / metalliromu 1327 453 Tulostimien muste 080312 1
e o Vaha ja rasva 120112 0 31
Muut kierratettdvat 12 Hydraulislyt 130111 0
Paperija pahvi 1 4 Voiteluaineet ja vaihteistodliyt 130208/200101 0 890
Puu 611 389 Jateolyy, musta 130206 1076
Ruokajite 6 6 Oljyn ja veden yhdistelmat ja emulsiot 130507 7080
Vaahtolasi, joka ei ole spesifikaatioitu 0 146 Muut 6ljya sisaltavét vaaralliset jatteet 130899 642 370
Mineraalivillgjstteet 0 5 Halogenoimattomia liuottimia sisaltavat pakkaukset 150110 6 4
Kiinted 6ljyjate 150202 95 82
Sahko- ja elektroniikkalaiteromu 1 1 perosolijatteet 151011 10 120
YHTEENSA 3437 1644 Aerosolijatteet 1406 05 300
Sahko- ja elektroniikkalaiteromu, vaarallinen 160209/160213 0 735
Kaytosta poistetut sahko- ja elektroniikkalaitteet 160211 0 48
Paineastioissa olevat kaasut 160504 0 2
Kemikaalijatteet 160508/200115 21 47
Paristot 160601 5 155
Kemikaalitiivisteet 161003 0 3
Jarrunesteet 160113 990
Liuotinjatteet 200113 0 22
Loisteputket 200121 1206 1204
Jatedly 200126 0 525
Hartsijatteet / liimajatteet, kiintest 200127 836
Emaéksinen pesuaine / pesuainejétteet, vaaralliset 060205 187
Epdorgaaniset suolat, kiinteat 060313 2022
Asbesti 170601 2500
YHTEENSA 17040 4250

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

23



24

SOSIAALINEN VASTUU

Yhteistyossa eteenpain

Foamit Groupin tarkein kilpailutekija on osaava, hyvinvoiva ja aikaansaava henkil6st6.
Yrityksen tavoitteena on olla kannustava ja reilu tyéyhteiso, jossa on vahva yhteishenki ja
aktiivinen vuorovaikutus. Foamit Group panostaa tyontekijoidensa hyvinvointiin ja
turvallisuuteen seka haluaa osallistaa kaikki mukaan kehittamiseen ja kehittymiseen.

Vuonna 2023 Foamit-konsernin tyontekijoiden maara
pysyi edellisvuoden tasolla ollen 100. Tyéntekijdistd 61
prosenttia tyoskenteli tuotannossa ja 17 prosenttia kuu-
lui johtoon. Suomessa oli vuoden lopussa 37 tydntekijaa,
Ruotsissa 23 tydntekijaa ja vastaavasti Norjassa 36 tyon-
tekijaa. Naisten osuus tyontekijoista oli 10 prosenttia.

Kirjaamme turvallisuushavaintoja kaikilla tehtaillamme.
Havaintojen avulla teemme jatkuvaa tyétd tyéturvallisuuden
parantamiseksi. Kuvassa Sami Tiepelto, Tiina Partanen

Jja Pasi Mdntynen.

Osaamisen kehittaminen

Foamit Group pyrkii varmistamaan riittdvan osaamisen
yritystasolla, mutta myods tarjoamaan henkilostolleen
mahdollisuuden kehittya ja kehittdd. Taman tavoitteena
saavuttamiseksijokaisella on mahdollisuus kayttaa vahin-
tdan kolme paivad koulutukseensa vuodessa. Vuonna
2023 toteutui 2,1 koulutuspaivaa tyontekijad kohden.
Tyontekijdt voivat itse valita haluamansa koulutuksen,
mutta myds Foamit Group jarjestda yhteisid koulutus-
tapahtumia. Vuoden 2023 aikana niiden teemoja olivat
muun muassa ensiaputaidot, vastuullisuus ja tietoturva.
Osaamisen kehittdmista kasitelldadn myos vuosittain kay-
tavissa kehityskeskusteluissa.

Yhteiset jarjestelmat kayttoon

Vuoden 2023 panostuskohteeksi oli valittu HSEQ
(Health, Safety, Environment and Quality) -prosessien
ja tyokalujen yhtendistdminen, joka tukee sertifioitujen
johtamisjarjestelmien kdyttéonottoa kaikissa tytaryhti-
Oissd. Jo vuoden 2022 aikana luotiin konsernitasoiset
ja yhdenmukaiset prosessit ja sahkoiset tyokalut. Ne
otettiin ensimmadisend kayttéon Suomessa ja vuoden
2023 aikana kaikissa tytaryhtidissa. Tyokalut sisaltavat

mm. riskienhallinnan, vaatimustenmukaisuuden, lain-
sdadanndn seurannan, turvallisuus- ja ympéristdhavain-
not, poikkeamat, valvontamenetelmat, raportoinnin ja
dokumentoinnin. K&ytdssa olevat ohjelmistot ja mobiili-
tyokalut helpottavat raportointia ja ajantasaisen tiedon
saatavuutta ja siten mahdollisuutta reagoida haasteisiin
ja poikkeamiin nopeasti.

Tyohyvinvointiin lisad huomiota

Vuonna 2022 kayttdon otettu henkiléston sitouttamis-
jarjestelma loi yhdenmukaisen tavan sitouttaa tydnteki-
joita ja seurata tydtyytyvadisyyttd muun muassa suosit-
teluindeksin (eNPS) avulla kuukausittain. Vuoden 2023
tavoitteeksioli asetettu tulosten parantaminen kussakin
kategoriassa ja tyontekijoiden aktivoiminen kehitys-
ehdotusten tekemiseen. Keréttyjen tietojen mukaan
vastausaktiivisuus sailyi hyvana ollen 77 prosenttia.
eNPS-indeksin tavoitteeksi asetettiin vahintdan +15 pis-
tettd, mutta vuoden 2023 lopussa tilanne oli-10, joka on
hieman edellisvuotta parempi, mutta edelleen toimialan
keskiarvon ja asetetun tavoitteen alapuolella. Tyohyvin-
voinnin ongelmiin pyrittiin [6ytdmaan ratkaisuja panos-
tamalla yhteistyéhon ja johtamisen kehittdmiseen.

Tyoturvallisuus prioriteettina

Tyoturvallisuus on aina ollut Foamit Groupin keskeinen
prioriteetti ja sitd ylldpidetddn ja kehitetdan jatkuvan
parantamisen periaatteiden mukaan. Tuotannossa ylei-
simmat tyotapaturmat ovat liukastumiset, viiltohaavat
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ja vendhdykset. Toimistotehtdvissa tyon rasitus nakyy
yleisimmin niska- ja hartiakipuina. Tyoturvallisuutta kehi-
tetddn ennakoivaan suuntaan ja tapaturmat seka tur-
vallisuushavainnot raportoidaan ja niihin paneudutaan,
jotta vastaavat tilanteet voidaan valttaa jatkossa. Vuoden
2023 aikana ei tapahtunut yhtdan vakavaa tydtapaturmaa,
mutta pienempid poissaoloon johtavia tapaturmia oli
kaksi. Lisaksi Uusioaines Oy:n toimipisteessa tapahtui kaksi
tapaturmaa ulkopuolisen urakoitsijan henkilostolle. Kaikki
konsernin tyontekijat kuuluvat tydterveyshuollon piiriin ja
Suomen, Ruotsin ja Norjan tytdryhtidissa on kaytdssa ser-
tifioitu tydterveys ja -turvallisuusjarjestelma ISO 45001.

Yksi esimerkki jatkuvan kehittdmisen toimista on Suo-
men tytaryhtion lasinpuhdistuslaitoksen kasinerottelu-
tyotilan ilmanlaadun parantaminen.

Reilu kohtelu ja palkkaus

Foamit Group haluaa tarjota tyontekijoille yhdenver-
taiset mahdollisuudet onnistua ja kehittyd tydssaan.
Yhdenvertainen kohtelu ndkyy muun muassa rekrytoin-
nissa, tydtehtdvien jakamisessa, uralla etenemisessa
ja palkkauksessa. Suurin osa Foamit Groupin tydnteki-
joista kuuluu kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtoso-
pimusten piiriin, joten heiddn palkkauksensa noudattaa
sopimusta. Muiden tydntekijoiden palkkaus perustuu
tehtdvan vaativuuteen ja siind suoriutumiseen.

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus
ja inklusiivisuus (DEI)

Me uskomme, ettd monimuotoinen tydyhteisé on kukois-
tavampi ja saa aikaan parempia taloudellisia tuloksia.

Tyomme télla saralla on vasta alussa, mutta otamme
aiheen vahvasti huomioon esimerkiksi rekrytoinneissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Rekrytointien lisdksi uskomme, etta nykyaikaisella tydyh-
teisolla pitda olla kyky hyvaksya ja hyodyntaa erilaisuutta,
eli olemaan inklusiivinen. Tydyhteisomme tulee olemaan
entistd monimuotoisempi ja olemme sitoutuneet ole-
maan yhdenvertainen tyopaikka sukupuolesta, idsts,
etnisestd taustasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai uskonnosta riippumatta. Pyrimme
tunnistamaan ja korjaamaan sellaisia rakenteita, kay-
tantoja ja toimintatapoja, jotka voisivat asettaa ihmiset
eriarvioiseen asemaan tydyhteisdssa. Yhdenvertaisen
kohtelun avulla voimme esimerkiksi tarjota ura- ja kou-
lutusmahdollisuuksia kaikille tyontekijdillemme ja siten
auttaa heitd saavuttamaan tdyden ammatillisen poten-
tiaalinsa. Tavoitteenamme on tarjota kolme koulutuspai-
vaa vuodessa kaikille tyontekijoillemme. Vuoden 2023
aikana keskiarvo oli 2,1 koulutuspéivad, joten jatkamme
edelleen tyotd aiheen parissa.

Foamit Group ja sen tytdryhtidt ovat sitoutuneet
ylldpitdmaan tydympdariston, jossa ihmisten valiset
eroavaisuudet ymmarretddn ja hyvdksytdan. Jokapai-
vdistd toimintaa ohjaavat eettiset periaatteet. Meilld
on ehdoton nollatoleranssi kaikelle syrjinnélle ja hairin-
nalle, ja olemme luoneet anonyymin ilmoituskanavan
(Winningtemp/Whistleblowing) nditd ilmoituksia var-
ten. Kaikki syrjintdan, kiusaamiseen ja hairintdan liitty-
vat ilmoitukset otetaan vakavasti ja ne kasitellddn kon-
sernin johtoryhmassa. Winningtemp-ilmoitustydkalun
kautta vuoden 2023 aikana tuli yhteensa 15 ilmoitusta
kiusaamisesta, hairinndstd tai syrjinndstd. Ilmoituksiin
reagoitiin valittdmasti pyytamalld mahdollisia lisatietoja
sekd tarjoten mahdollisuutta keskusteluun. Suurin osa
ilmoittajista halusi kuitenkin tehda ilmoituksen ja pysya
nimettémanad. Ilmoitusten kohtuullisen korkea maara
heratti huolta ja keskustelua yrityksen ylimmadssa joh-
dossa ja tilanteeseen puututtiin.

Tiivista yhteistyota

Foamit Group edistda strategiaansa koko henkildstdnsa
voimin hyddyntdmalld Lean-maailmasta tuttua Hoshin
Kanri -menetelmas, joka tarjoaa selkedn tavoitteiden ja
toimien priorisoinnin. Menetelmaa tukee Amplon-tyo-
kalu, joka edistda yhteistyotd koko organisaatiossa ja
tarjoaa reaaliaikaisen yleiskuvan yhteisten hankkeiden
tilanteesta. Kullakin tytaryhtiolld on myos oma yksilolli-
nen tavoitematriisinsa.

Pitkdn aikavalin tavoitteiden tarkistaminen ja uusien
tavoitteiden asettaminen tapahtuu vuotuisen johta-
miskalenterin mukaisesti laajennettujen johtoryhmaén
tydpajojen yhteydessd, joihin kaikkien maayhtididen
johtoryhmat osallistuvat. Maakohtaisista tavoitteista
sovitaan vastaavasti laajennetuissa johtoryhmissd ja
maakohtaisten yhtididen tyopajoissa.

Toimitusketjulle
omat ohjeet

Foamit Groupin tavoitteena on varmistaa sosiaaliseen
vastuun periaatteiden toteutuminen sekd omassa toi-
minnassaan ettd omassa toimitusketjussaan. Foamit
Group ja sen tytaryritykset noudattavat tyo- ja ihmis-
oikeuksia eivatkd ne kaytd lapsitydvoimaa, pakkotyo-
voimaa eivatka hyodynnd ihmissalakuljetusta. Vuonna
2022 yritys kartoitti kunkin tytdryhtion toimitusketjun
keskeisid toimittajia varmistaakseen, ettd ne noudatta-
vat yhtion vastuullisen hankinnan ohjeita ja konsernin
laajuisia toimittajien eettisia periaatteita, jotka sisaltavat
ympdristévastuuta, sosiaalista vastuuta ja hyvaa hallin-
totapaa koskevia vaatimuksia. Tavoitteeksi on asetettu,
ettd 90 prosenttia merkittdvimmistd toimittajista on
allekirjoittanut sitoumuksen vuoteen 2025 mennessa.
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Case
Kasinerottelua puhtaassa
sisdilmassa

Vuoden 2023 viimeisessa Uusioaines Oy:n
tyésuojelutoimikunnan tapaamisessa tyontekijoiden
edustajat nostivat vuoden aikana tehdyista tyo-
hyvinvointia parantavista toimista yhdeksi merkit-
tdvimmaksi hankkeeksi lasinpuhdistuslaitoksen
kasinerottelutydtilan ilmanlaadun parantamisen.
Kasinerottelu on osa lasinpuhdistusprosessia ja
lasinpuhdistuslaitoksen tyontekijat tydskentelevat
erottelussa lyhyita tydvuoroja osana tyopdivaansa.

Kasinerottelutyotilaan hankitun koneellisen ilman-
puhdistuksen avulla haitallisia polypartikkeleja
pystytdadn suodattamaan hengitysilmasta ja ilman-
laatua tilassa pystytddn seuraamaan jatkuvasti.
Yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa toteutetaan
vuonna 2024 uudet polymittaukset, joissa koneellisen
ilmanpuhdistuksen toiminnasta saadaan lisda tietoa.

Lasinpuhdistuslaitoksen hengityssuojainvapaa alue
on ollut tyontekijéiden toivoma, koska lasinpuhdistus-
laitoksen tydskentelyn suojainvarustetaso muutoin
edellyttaa hengityssuojaimen kayttoa. Mahdollisuus
hoitaa osa paivan tyotehtavista laitoksella turval-
lisesti, mutta ilman hengityssuojainta kasvoilla, on
panostus tyontekijoiden viihtyvyyden lisdamiseksi.

Lasinkierrdtyslaitoksella Forssassa puhdistetaan
uudelleenkdytettdvdksi lasipulloja, pakkauslaseja sekd
tasolaseja. Kuvassa tuotantopddillikké Kari Mdkild.



Omien tyontekijéiden kokonaismddrd ja naispuolisten tyontekijéiden osuus 31.12.2023

* Foamit-konserniin kuuluvat Foamit Group Oy ja sen tytaryhtiot Uusioaines Oy, Hasopor AB ja Glasopor AS.

HENKILOSTO 2023 NAISET 2023 HENKILOSTO 2022 NAISET 2022

Foamit Group 100 10 98 9

Foamit Groupin ja sen tytaryhtididen tydntekijoistd 10 prosenttia on naisia.

Henkildsté ryhmittdin 31.12.2023

JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS

Foamit Group 17 23 61 19 18 61

Henkildsté ikdryhmittdin 31.12.2023

18—29 30-39 40-49 50-59 60+ 18-29 30-39 40-49 50-59 60+

Foamit Group 10 29 19 29 9 7 30 26 28 7

JOHTORYHMA HALLITUS
Foamit Group 5 jasenta: 4 miestd, 1 nainen. lkaryhmat: 2 miestd 50-60 vuotta, 4 jasenta, kaikki miehid, 3 jdsentd 50-60-vuotiaita,
1 mies 30-40 vuotta, 1 nainen ja yksi mies 40-50 vuotta. yksi 30-40-vuotias.

Tyotapaturmat 2023 (2022)

KIRJATTUJEN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMATAAJUUS" LTIF, %

Foamit Group 4 (5) 2 (3) 12 (22)

) Menetetyn tydajan tapaturmat miljoonaa tybtuntia kohti.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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TALOUDELLINEN VASTUU

Asiakastyytyvaisyys

korkealla

Foamit Group tavoittelee jatkuvaa kehittymistd ja kannattavaa kasvua strategisten
tavoitteidensa mukaisilla toimilla. Se on luotettava kumppani asiakkailleen ja yhteisty6-
kumppaneilleen. Kilpailukyky varmistetaan tuotteiden korkealla laadulla, erinomaisella
toimitusvarmuudella ja korkean tason asiakaspalvelulla. Taloudellisen arvon jakamisessa
kohdellaan oikeudenmukaisesti kaikkia sidosryhmia. Laadukas johtaminen ja huolellinen
riskienhallinta varmistavat toiminnan jatkuvuuden kaikissa olosuhteissa.

Vuoden 2023 toimintaymparistd oli Foamit Groupille
monin tavoin haastava. Inflaatio, korkojen nousu ja naista
johtuva talonrakentamisen hidastuminen kaikissa kon-
sernin toimintamaissa vaikuttivat myyntitoimintaan.
Talonrakentamisen osuus konsernin kokonaismyynnista
on kuitenkin alhainen verrattuna infrarakentamiseen.
Taman ansiosta konsernin yhtiét pystyivat sopeutumaan
hyvin uuteen markkinatilanteeseen ja haastavan toimin-
taympadriston vaikutukset jaivat pieniksi.

Norjan ja Ruotsin kruunujen voimakas kurssivaihtelu
vaikutti vuoden 2023 aikana konsernin tulokseen hei-
kentavasti. Vaikutukset olivat padosin laskennallisia ja
realisoitumattomia. Kyseisilla markkinoilla toimivien tyta-
ryhtiéiden myynnin ja keskihintojen kehitys oli hyva huoli-
matta kurssivaihtelusta. Konsernin lilkevaihto oli 43,7 mil-
joonaa euroa, jossa on laskua 4,3 prosenttia. Kdyttokate
kuitenkin nousi 7,6 miljoonaan euroon ja suhteellinen
kannattavuus parani 17,4 prosenttiin (2022: 14,3%).

Laatu ja toimitusvarmuus
avaintekijoina

Foamit Group kehittdd jatkuvasti kykydan vastata toi-
mintaymparisténsa muutoksiin. Tuotteiden laatu ja toi-
mitusvarmuus ovat asiakkaille kriittisia tekijoitd, joiden
varmistamisessa yritys onnistui hyvin. Tuotannot eri toi-
mipisteissa toimivat tehokkaasti ja myds raaka-aineen
saatavuus sailyi hyvalld tasolla. Tiiviimpi yhteistyo tyta-
ryhtididen kesken mahdollisti myos kapasiteetin jaka-
misen. Loppuvuonna 2023 aloitettu jatkuva, NPS-mit-
tauksena toteutettu asiakastyytyvaisyysmittaus antoi
Glasopor AS:lle suositteluarvoksi 78, Hasopor AB:lle 69
ja Uusioaines Oy:lle 68. Kaikkien tytadryhtididen saamat
arvosanat ovat erinomaisia.

Eettiset periaatteet toimittajille

Foamit Groupin toiminta on avointa ja ldpindkyvaa, eika
alalla ole nahtdvissd merkittdvaa riskia lahjontaan tai
muihin lainvastaisiin toimiin. Pohjoismainen lainsdadanto
edellyttaa yrityksiltd korkeaa vastuullisuutta ja myods
valvonta on tehokasta. Foamit Group -konserni on laati-

nut myds sisdisen valvonnan ohjeistuksen ja vastuumat-
riisin, joita konsernin yhtidt noudattavat toiminnassaan.

Foamit Groupilla on yhteensa yli 200 tavaran- ja palvelu-
toimittajaa, joista noin kolmannes luokitellaan merkitta-
viksi kumppaneiksi yhteistyon laajuuden vuoksi. Toimitus-
ketjut ovat yleensa lyhyitd ja monet toimittajat ovatkin
paikallisia yrityksia, kuten esimerkiksi kuljetusliikkeita tai
kunnossapitopalveluja tuottavia toimijoita. Toimittajien
valvonta kattaa jatkuvan laadun ja toiminnan luotetta-
vuuden ja vastuullisuuden tarkastelun ja sitd ohjaavat
vuonna 2022 maaritetyt vastuullisen hankinnan periaat-
teet. Foamit Groupin toimittajille on laadittu vastaavasti
eettiset periaatteet (Supplier Code of Conduct). Niiden
kayttéonottoa edistettiin vuoden 2023 aikana ja merkit-
tava osa yhteistyokumppaneista allekirjoitti periaatteet.

Foamit Groupin tavoitteena on, ettd 90 prosenttia merkit-
tavista toimittajista on sitoutunut periaatteisiin alkaneen
vuoden aikana. Lisdksi tavoitteena on tehdd vuoden aikana
jokaisessa maassa vahintdan yksi toimittaja-auditointi,
jossa varmennetaan vastuullisen hankinnan periaatteiden
toteutumista kdytdnnossa. Vuonna 2023 toimittaja-audi-
toinnit tehtiin Suomessa ja Norjassa, ja ne kohdennettiin
kuljetuskumppaneihimme. Vuoden 2024 tavoitteena on
aloittaa toimittaja-auditoinnit myds Ruotsissa.

Foamit Groupilla on laaja ja monitahoinen asiakaskunta,
joka vaihtelee suuryrityksista yksityisasiakkaisiin. Siten
asiakas- ja luottoriskit ovat hyvin hallinnassa. Valuutta-
kurssien muutoksilla on merkittdva vaikutus Foamit-
konsernin kannattavuuteen ja valuuttakurssisuojausten
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mahdollisuuksia kartoitetaan tarpeen mukaan. Tietotur-
vassa yritys noudattaa yleisia toimintatapoja ja jarjestaa
henkilostolle koulutukset vuosittain.

Kapasiteetti kasvaa

Kesdkuussa 2023 konserni aloitti investointiohjelman
tuotannon kasvattamiseksi Glasopor AS:n Onsgyn tuotan-
tolaitoksella Norjassa ja projekti eteni vuonna 2023 suun-
nitelmien mukaisesti tehdasinfrastruktuurin muutoksilla.
Investointi kaksinkertaistaa vaahtolasituotannon kapasi-
teetin Onsgyn tuotantolaitoksessa. Lisaksi tuotantolaitok-
sen tuotanto tulee olemaan lahes paastotonta.

Foamit Groupin toiminnan merkittdvin vaikutus yhteis-
kunnalle tulee sen kiertotaloutta edistdvastd toimin-
nasta. Kierrdtyslasin hyotykdyttd vahentdd maapallon
resurssien ylikdyttda ja toisaalta vaahtolasi ja lasimurske
ovat ymparistdn kannalta erinomaisia tuotteita muun
muassa infra- ja talonrakentamisessa.

Foamit Groupin liilketoiminnasta aiheutuu konserniyhtidille
verojen ja veronluonteisten maksujen maksamisvelvolli-
suuksia seka velvollisuus perid ja tilittdad konserniyhtididen
liketoiminnasta johtuvia veroja ja veronluonteisia maksuja.
Verojen ja muiden veronluonteisten maksujen suhteen
Foamit Group noudattaa kunkin maan lakeja ja maarayksia.
Foamit Groupin tuotantolaitokset sijaitsevat pienilld paik-
kakunnilla, joissa ne ovat merkittdvia tyollistsjia ja veron-
maksajia. Konsernin maksamat yhteisoéverot olivat vuonna
2023 yhteensd 0,5 miljoonaa euroa. Taman lisdksi konser-
nin yhtiot maksavat merkittdvan maaran tyollistdmiseen
liittyvia veroja ja maksuja sekd keraavat ja tilittavat toimin-
tamaissaan arvonlisdveroja ja ennakonpidatyksid. Konser-
niyhtiot maksavat myos kiinteistdveroja omistamistaan
maa-alueista ja rakennuksista toimintamaissaan.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Case
Uusioaines mukana kasvatus- ja nuorisotyossa

Uusioaines Oy pyrkii olemaan hyva yrityskansalainen jaan, jonka tavoitteena on ohjata lapsia turvalliseen

ja tukemaan erityisesti ldhella tuotantolaitoksiaan liikennekulttuuriin. Lisaksi yritys tuki paikallista
olevia yhteis6ja. Vuoden 2023 aikana Uusioaines Rockets Loimaan U13-jaakiekkojoukkuetta, jossa
Oy osallistui Lasten Liikennetaito -haastekampan- Uusioaines Oy:lld on oma kummipelaaja.
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GRI-sisaltoindeksi

Selvitys kdyttotavasta: Foamit Group on raportoinut tdssa GRI-sisdltdindeksissd mainitut tiedot kaudelta 1.1.2023-31.12.2023 viitaten GRI-standardeihin.
Kaytetty GRI 1 -standardi: GRI 1: Foundation 2021

GRI-STANDARDI

RAPORTOINTISISALTO

GRI 2: YLEINEN SISALTO 2021

SIJAINTI

LISATIEDOT

2-1 Organisaation yleistiedot 4 Foamit Group lyhyesti Foamit Groupin padkonttori
sijaitsee Vantaalla, Suomessa.
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot 3 Lukijalle
2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkilo 3 Lukijalle
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa 15-17 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen
2-5 Raportoinnin varmennus 3 Lukijalle Raporttia ei ole ulkoisesti
varmennettu.
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet 4 Foamit Group lyhyesti,
14 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen,
25 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssd eteenpdin,
28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla
2-7 Tyontekijat 27 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano 33 Hallitus ja johtoryhma
2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen Osakeyhtitlain mukaan
2-11 Hallituksen puheenjohtaja 33 Hallitus ja johtoryhma
2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako 24-25 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin
2-15 Eturistiriitojen valttdminen 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistydsséd eteenpdin
2-16 Kriittisistd huolenaiheista viestiminen 25 Sosiaalinen vastuu: yhteisty0dsséd eteenpain
2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta 14 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen
2-23 Politiikat, joihin yhti6é on sitoutunut 15-17 Foamit Groupin l8hestymistapa vastuullisuuteen
2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen 24 Sosiaalinen vastuu: yhteisty0osséd eteenpdin
2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin
2-26 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpain
huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta
2-27 Lakien ja sdantojen noudattaminen 28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla
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GRI-STANDARDI RAPORTOINTISISALTO

SIJAINTI

2-28 Jasenyydet jdrjestoissd ja edunvalvontaorganisaatioissa 15 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet 14 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin
piiriin kuuluva henkilésto

GRI 3: OLENNAISET AIHEET 2021

3-1 Olennaisten aiheiden maarittelyprosessi 14 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen

3-2 Olennaiset aiheet 14 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistydsséd eteenpain

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla

GRI 203: Valilliset taloudelliset vaikutukset 2016

203-2 Keskeiset epdsuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus 18 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita

GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpéin
menettelytapoihin liittyva viestinta ja koulutus

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet 28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla

GRI 207: Verot 2019

207-1 Veroasioiden johtamisen periaatteet 29 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla

GRI 302: Energia 2016

302-1 Organisaation oma energiankulutus 22 Ymparistévastuu: kiertotaloustuotteita

302-3 Energiaintensiteetti 22 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita

302-4 Energiankulutuksen vahentdaminen 22 Ymparistévastuu: kiertotaloustuotteita

GRI 304: Luonnon monimuotoisuus 2016

304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavat 18 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita
vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

GRI 305: Paastot 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1) 22 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita

305-2 Epdsuoran energian kasvihuonekaasujen paastot (Scope 2) 22 Ympaéristévastuu: kiertotaloustuotteita

305-3 Muut epéasuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 3) 16 Foamit Groupin ldhestymistapa vastuullisuuteen

305-5 Kasvihuonekaasupaastojen vahentdminen 20 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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GRI-STANDARDI RAPORTOINTISISALTO SIJAINTI LISATIEDOT

GRI 306: Jite 2016
306-1 Jatteen syntyminen ja jatteen merkittdvat vaikutukset 20-21 Ympaéristévastuu: kiertotaloustuotteita
306-2 Jatteen merkittavien vaikutusten hallinta 20-21 Ymparistévastuu: kiertotaloustuotteita
306-3 Syntyneet jatteet 23 Ympaéristovastuu: kiertotaloustuotteita
GRI 308: Toimittajien ymparistoarviointi 2016
308-2 Negatiiviset ympdristévaikutukset toimitusketjussa 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpdin,
ja toteutetut toimenpiteet 28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla

GRI 401: Ty6llistaminen 2016

401-1 Uusi palkattu henkilosto ja henkiléstén vaihtuvuus 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydsséd eteenpain

GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus 2018

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydsséd eteenpdin
403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja vaaratilanteiden tutkinta 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpéin
403-3 Tyoterveyspalvelut 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin
403-5 Tyontekijoiden tydterveys- ja tyéturvallisuuskoulutus 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpain
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistyosséd eteenpdin
403-7 Liiketoimintasuhteisiin suoraan liittyvien tyoterveys-ja 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin

turvallisuusvaikutusten estdminen ja lieventaminen

403-9 Tyotapaturmat 27 Sosiaalinen vastuu: yhteistydsséd eteenpain
GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittaminen 2016

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit tydntekijas kohden 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistyosséd eteenpdin

404-2 Tyontekijoiden osaamisen kehittdmisohjelmat ja 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistyosséd eteenpain
siirtymadvaiheen tukiohjelmat

404-3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen 24 Sosiaalinen vastuu: yhteistydssa eteenpéin
piirissd olevan henkiléstdn osuus

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtildiset mahdollisuudet 2016

405-1 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus 27 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpdin

GRI 406: Syrjinnan torjunta 2016

406-1 Syrjintdtapaukset ja korjaavat toimenpiteet 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistyosséd eteenpdin

GRI 414: Toimittajien sosiaalisen vastuun arviointi 2016

414-2 Negatiiviset sosiaaliseen vastuuseen liittyvét vaikutukset 25 Sosiaalinen vastuu: yhteistyossa eteenpain,
toimitusketjussa ja toteutetut toimenpiteet 28 Taloudellinen vastuu: asiakastyytyvaisyys korkealla
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Hallitus

31.12.2023

VESA SILASKIVI

Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2020 alkaen
Paatoimi: hallituksen jésen ja neuvonantaja useissa eri yhtidissa

PETER VAPAAMIES

Hallituksen jdsen vuodesta 2023 alkaen
Paatoimi: Partnera Oyj:n toimitusjohtaja

MARKO JARVINEN

Hallituksen jasen vuodesta 2019 alkaen
Paatoimi: Loihde Trust Oy:n toimitusjohtaja

KALLE SAARIMAA

Hallituksen jasen vuodesta 2019 alkaen
P&&toimi: Tana Oy:n toimitusjohtaja

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Johtoryhma

31.12.2023

KALLE HARKONEN

Foamit Groupin toimitusjohtaja
Johtoryhman jasen vuodesta 2020 alkaen

TRULS BORRESEN

Glasopor AS:n toimitusjohtaja
Johtoryhman jasen vuodesta 2022 alkaen

DANIEL ELLISON

Hasopor AB:n toimitusjohtaja
Johtoryhman jasen vuodesta 2020 alkaen

TIINA PARTANEN

Foamit Groupin vastuullisuusjohtaja
Johtoryhman jasen vuodesta 2020 alkaen

VALTTERI RAUNIO

Foamit Groupin talousjohtaja
Johtoryhman jasen vuodesta 2019 alkaen
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